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<p style="text-align: justify;">Rendahnya kualitas pendidikan Indonesiaterlihat dari skor PISA dimana
Indonesia hanya menempati peringkat 62 dari 70 negara. Hal tersebut juga menunjukan bahwa kinerja guru
masih belum optimal. Penelitian ini bertujuan untuk mempelgari apakah pemberian insentif pada guru dapat
meningkatkan kinerja guru yang diukur menggunakan skor PISA siswa tahun 2015 berfokus pada pelgjaran
IPA. Pendlitian ini menggunakan data sekunder yang bersumber dari survel dan tes PISA tahun 2015. Unit
analisis dalam penelitian ini sebanyak 6.154 siswa dari 236 sekolah yang mengikuti survei dan tes PISA.
Adapun pemberian insentif merupakan variabel independen utama dalam penelitian ini yang diduga
memengaruhi Kinerjaguru. Insentif dalam hal ini terbagi menjadi pemberian insentif pada guru dengan jam
mengajar <em>full time</em> dan <em>part time </em>di sekolah. Penelitian ini menggunakan metode
analisisregres logistik ordinal. Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan
antara pemberian insentif pada guru dengan jam mengajar <em>full time, </em>namun tidak berlaku pada
guru dengan jam mengajar <em>part time </em>dimana pemberian insentif dengan jam mengagjar <em>part
time</em> justru menurunkan Kinerja guru tersebut.</p><p style="text-align: justify;"> </p><hr /><p>The
low quality of Indonesian education can be shown from the PISA score where Indonesiais only ranked 62
from 70 participating countries. It also shows that teacher performance is still not optimal. This study aims
to study whether giving incentives to teachers can improve teacher performance as measured using student
PISA scoresin 2015 focusing on science lessons. This study uses secondary data sourced from surveys and
PISA testsin 2015. The units of analysisin this study were 6,154 students from 236 schools who took
surveys and PISA tests. The provision of incentivesis the main independent variable in this study whichis
thought to affect teacher performance. Incentivesin this case are divided into giving incentives to teachers
with full time and part time teaching hours at school. This study uses ordinal logistic regression analysis.
The results showed that there was a positive and significant influence between giving incentives to teachers
with full-time teaching hours, but did not apply to teachers with part-time teaching hours where giving
incentives with part-time teaching hours actually reduced the teacher's performance.</p><p style="text-
aign: justify;"> </p>
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