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Abstrak
 

Peneliti menguji model teoritis berdasarkan aspek penipisan dan pengayaan konflik peran di mana manfaat

berbasis kerja dan tuntutan berbasis kerja pada peran pertama (pekerja) memengaruhi fasilitasi dan konflik

pada peran kedua (siswa), kemudian poin kedua di atas memengaruhi keterlibatan dan kesejahteraan dalam

peran kedua. Peneliti juga meneliti apakah fasilitasi dan konflik bertindak sebagai mediator dalam hubungan

antara manfaat dan tuntutan dengan keterlibatan dan kesejahteraan. Penelitian ini melibatkan 290 responden

yang merupakan mahasiswa yang bekerja di Indonesia, mayoritas adalah responden perempuan (63,4%, usia

rata-rata 23,4 tahun). Dalam studi ini, manfaat berbasis kerja memiliki efek positif pada fasilitasi universitas

kerja; Fasilitasi yang dirasakan oleh siswa yang bekerja berpengaruh pada keterlibatan dan kesejahteraan

dalam peran kedua.

......Researchers tested a theoretical model based on the aspects of depletion and enrichment of role conflict

in which work-based benefits and work-based demands on the first role (workers) influenced facilitation and

conflict in the second role (students), then the second point above affected involvement and well-being in

the second role. Researchers also examined whether facilitation and conflict act as mediators in the

relationship between benefits and demands and engagement and well-being. This study involved 290

respondents who were students working in Indonesia, the majority were female respondents (63.4%, average

age 23.4 years). In this study, work-based benefits have a positive effect on the facilitation of university

work; The facilitation felt by working students has an effect on involvement and well-being in the second

role.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20493295&lokasi=lokal

