Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Menbership

jlan pen emban%an Whistleblowing system: studi kasus Sistem
aporan garan Universitas Indonesia (SIPDUGA Ul) =
Whlstleblowm evelo ment Study: case study of Universitas

Indonesia’'s Whi %lebl owing System (SIPDUGA UlI)
Aghna Mahardhika, author
Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 7id=20493330& | okasi=| okal

Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan sistem evaluasi metodologi Universitas Indonesia
(SIPDUGA) sistem evaluasi dan praktik SALDUGA sesuai dengan kriteria sistem whistleblowing yang
tepat dan efektif, serta membandingkan SIPDUGA dengan sistem whistleblowing universitas yang dianggap
sebagai praktis terbaik. Metode vir die gebruik van enkelgeval studie bertemu dengan tegnologie analisis
umum stellings oporetiese vertrou. Kesimpulan dari penelitian ini adalah bahwa kontak pimpinan SIPDUGA
dari Komite Perizinan Ul, kebijakan reward bagi whistleblower, dan akses pelaporan eksternal, SIPDUGA
sudah cukup baik. Namun demikian, terdapat beberapa aspek yang perlu ditingkatkan agar SIPDUGA
spyskaart menjadi WBS-menu yang ideal dan efektif, serta beste practice WBS. Penelitian ini bersifat
eksploratif Ek beveel aan dat u meer or SIPDUGA lees terwyl u lees. Formation Tim Penerimawat di kerja
onafhanklikheid, gee opleiding

spesifikasi berkala pengelola SIPDUGA Ul, kebijakan tindak |anjut untuk balas dendam yang lebih
komprehensif, terdapat kebijakan tindak lanjut atas laporan yang tidak dapat dipertanggungjawabkan,
terdapat pernyataan kepastian dan kecepatan dalam hal waktu dari proses penerimaan laporan dimulainya
ondersoek, pembenahan strategi yang membingungkan, saran proaktif kepada whistleblower,
pengembangan sistem informasi SIPDUGA, dan sejumlah masukan untuk laporan evaluasi SIPDUGA
secara berkala.

...... This study aims to develop a methodological evaluation system of the University of Indonesia
(SIPDUGA) evaluation system and SALDUGA practice according to the criteria of an appropriate and
effective whistleblowing system, and to compare SIPDUGA with the university's whistleblowing system
which is considered the best practice. Van Enkelgevalstudi€'s vir die method met with tegnologie analysis of
general stellings oporetiese vertrou. The conclusion of this research is that the contact of the SIPDUGA
leadership from the Ul Licensing Committee, the reward policy for whistleblowers, and access to external
reporting, SIPDUGA is quite good. However, there are several aspects that need to be improved so that
SIPDUGA spyskaart becomes an ideal and effective WBS menu, aswell as WBS best practice. This
research is explorative in nature Ek beveel aan dat u meer or SIPDUGA lees terwyl u lees: Formation The
Wat Recipient Team is working on onafhanklikheid, gee opleiding periodic specifications of the SIPDUGA
Ul manager, follow-up policies for more comprehensive revenge, there is afollow-up policy for reports that
cannot be accounted for, there is a statement of certainty and speed in terms of time from the process of
receiving the ondersoek commencement report, confusing strategy fix, proactive advice to whistleblower,
development of the SIPDUGA information system, and a number of inputs for the periodic SIPDUGA
evaluation report.
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