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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Skripsi ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan etis terhadap kesejahteraan karyawan dan

kepuasan hidup dengan kepuasan kerja sebagai faktor mediasi yang diperoleh karyawan yang bekerja di

DKI Jakarta sebagai sampel penelitian. Subjek penelitian menggunakan 210 responden yang bekerja di DKI

Jakarta. Data dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner dan diolah dengan menggunakan metode SEM

(Structural Equation Modeling). Dari hasil penelitian ini ditemukan bahwa keberadaan kepemimpinan etis

berpengaruh positif tidak langsung terhadap kesejahteraan karyawan dan kepuasan hidup yang diperoleh

karyawan, dan kepuasan kerja merupakan faktor penghubung / mediasi antara kepemimpinan etis dengan

kesejahteraan karyawan dan kepuasan hidup yang diperoleh. oleh karyawan tersebut.

<br>

<b>ABSTRACT</b><br>

This thesis aims to determine the effect of ethical leadership on employee welfare and life satisfaction with

job satisfaction as a mediating factor obtained by employees who work in DKI Jakarta as the research

sample. The research subjects used 210 respondents who worked in DKI Jakarta. Data were collected using

a questionnaire and processed using the SEM (Structural Equation Modeling) method. From the results of

this study it was found that the existence of ethical leadership has an indirect positive effect on employee

welfare and life satisfaction obtained by employees, and job satisfaction is a mediating factor between

ethical leadership and employee welfare and life satisfaction obtained. by these employees.
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