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Abstrak
 

One solution for organization to adapt to current rapid change is to innovate. Having employees with high

innovative work behavior (IWB) is a way for organization to be more innovative. This study focus on how

Servant Leadership and Learning Goal Organization influence Innovative Work Behavior through

Psychological Capital as mediating variable. Respondent is 448 employees of Badan Meteorologi

Klimatologi and Geofisika, based in several areas in Indonesia. The short version of Servant Leadership

Survey (SLS) used to measure Servant Leadership,  LGO measure with items developed by VandeWalle

(1997), short version of Psychological Capital Questionnaire (PCQ) for PsyCap and Jannsens (2000) 9 items

questionnaire is used to measured IWB. The result shows that Servant Leadership only significantly

influence IWB indirectly through PsyCap, but LGO significantly influence IWB both directly and

inderectly.

<hr>

Inovasi merupakan solusi bagi organisasi dalam beradaptasi dengan kecepatan perubahan yang terjadi. Salah

satu cara organisasi menjadi lebih inovatif adalah dengan mendorong pegawainya untuk berperilaku

inovatif. Penelitian ini membahas tentang pengaruh Servant Leadership dan Learning Goal Orientation

(LGO) terhadap Innovatif Work Behavior (IWB) yang dimediasi oleh Psychological Capital (PsyCap).

Responden yang terlibat dalam penelitian ini adalah pegawai Badan Meteorologi, Klimatologi, dan

Geofisika dari berbagai daerah di Indonesia yang berjumlah 448 orang. Servant Leadership diukur dengan

menggunakan versi singkat dari Servant Leadership Survey (SLS), LGO diukur dengan alat ukur yang

dikembangkan oleh VandeWalle (1997), PsyCap diukur dengan Psychological Capital Questionnaire (PCQ)

versi singkat dan IWB diukur dengan alat ukur yang dikembangkan oleh Jannsen (2000). Hasilnya

didapatkan bahwa Servant Leadership memiliki pengaruh yang signifikan terhadap IWB secara tidak

langsung melalui PsyCap, sedangkan LGO berpengaruh signifikan baik secara langsung maupun tidak

langsung terhadap IWB.
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