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Subjek dalam makalah ini adalah kesetaraan gender di tempat kerja. Penilitian ini bertujuan untuk a)
Menganalisis tantangan dan manfaat dari kesetaraan gender, b) Untuk membahas isu-isu kesetaraan gender
berdasarkan Negara asal perusahaan dan kewarganegaraan para mangjer, dan ¢) Memanfaatkan alat yang
diperlukan untuk mengelola kesetaraan gender dengan sukses. Delapan perusahaan multinasional dipilih
sebagai ilustrasi untuk menganalisisisu-isu yang terkait dengan kesetaraan gender di tempat kerja.

...... The subject matter of this paper is gender diversity in aworkplace. The study aimsto: a) Analyze the
challenges and benefits of gender diversity, b) To discuss gender diversity issues based on the country of
origin of the company and nationalities of managers and ¢) Utilize the required tools to manage diversity
successfully. Eight Multinational Enterprises (MNES) is chosen as an illustration to help analyzing issues
related to gender diversity in aworkplace.
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