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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mempelajari apakah efek pengamat (audience effect) mempengaruhi kinerja

tugas visual pada individu. Penelitian ini menggunakan desain penelitian eksperimental dengan dua

kelompok independen. Partisipan dalam penelitian ini adalah 30 mahasiswa dari The University of

Queensland (UQ) yang dibagi rata ke dalam dua grup berbeda secara acak. Partisipan dalam kelompok

pertama mengerjakan tugas visual, yaitu Spot the Difference Task di bawah pengamatan evaluatif dari

eksperimenter sedangkan partisipan dalam kelompok kedua mengerjakan tugas yang sama tanpa

pengamatan evaluatif dari eksperimenter. Keberadaan pengamatan evaluatif di kelompok pertama diprediksi

menurunkan kinerja partisipan. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan dalam hal

kinerja antara dua kelompok partisipan.

Dengan demikian, efek pengamat pada kinerja tugas visual tidak dapat ditunjukkan dalam penelitian ini.

Selain itu juga tidak ada perbedaan perasaan dievaluasi antara kedua kelompok, yang menunjukkan bahwa

pengamatan evaluatif di salah satu kelompok tidak cukup untuk menghasilkan penurunan kinerja seperti

yang diperkirakan berdasarkan teori evaluation apprehension dan penelitian-penelitian yang lalu.

...... The present study attempted to examine whether or not audience effect had an effect on individuals

visual task performances. This study was an independent-groups experiment. Participants were 30 UQ

students randomly assigned into two different groups. They were asked to do a Spot the Difference Task

under the presence of evaluative observers in one group, and without the presence of evaluative observers in

the other. The present study found no group difference in task performance; suggesting no audience or

evaluation apprehension effect on task performance could be shown in this study. It also appears that there

was no difference in the feeling of perceived evaluation between participants in two groups suggesting that

the evaluative observation in one group did not elicit enough audience effect to deteriorate task performance

as predicted based on evaluation apprehension theory and past findings.
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