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Skripsi ini berjudul Penerapan 5 Dimensi Peter Senge di Perpustakaan Institut Pertanian Bogor dalam
Membangun Organisasi Pembelgjar. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi penerapan
organisas pembelgar di Perpustakaan IPB yang diukur dengan menggunakan indikator berdasarkan konsep
5 dimensi organisasi pembelgjar menurut Peter Senge, yaitu penguasaan personal, model mental,
pemahaman visi bersama, pembelgjaran kelompok, dan berpikir sistem. Pendekatan penelitian menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan metode penelitian studi kasus. Pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan kuesioner sebagai instrumen penelitian. Responden dari penelitian ini adalah pustakawan di
Perpustakaan Institut Pertanian Bogor yang terdiri dari 27 orang. Dari hasil penelitian yang dilakukan,
kesimpulan menunjukkan bahwa penerapan organisasi pembelgar Perpustakaan |PB sudah cukup baik. Dari
kelima dimens, tiga di antaranya memiliki kategori sangat baik, yaitu penguasaan personal, model mental,
dan berpikir sistem. Sedangkan, dua dimensi termasuk dalam kategori baik yaitu pembel g aran kelompok
dan pemahaman visi bersama. Untuk dimensi yang memiliki skor rata-rata paling tinggi adalah dimensi
penguasaan personal. Hal tersebut menunjukkan Perpustakaan 1PB mendukung pustakawan untuk
melakukan pengembangan diri sebab mereka percaya bahwa pustakawan yang terus belgjar akan memiliki
kompetens yang baik sehingga akan memberikan manfaat tidak hanyabagi diri sendiri tetapi juga untuk
kemajuan perpustakaan. Pustakawan dapat belgjar sehingga mampu beradaptas terhadap perubahan melalui
beberapa kegiatan seperti FGD, berbagi pengetahuan, dan forum pustakawan.
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Thisresearch is entitled The Implementation of The Fifth Disciplines by Peter Senge in Institut Pertanian
Bogor Library in Building Learning Organization. The purpose of thisresearch isto identify the
implementation of learning organization in Institut Pertanian Bogor Library that can be measured by The
Fifth Disciplines of learning organization dimension according to Peter Senge that consist of personal
mastery, mental model, shared vision, team learning, and system thinking. This research is using case study
method with quantitative approach. Datais collected by questionnaire as the research instrument. The
respondent of this research are 27 librarian of Institut Pertanian Bogor library. The results of this research
shows that the implementation of the learning organization in Institut Pertanian Bogor Library is good
enough. Three out of the five disciplines has very good category which is personal mastery, mental model,
and system thinking. Meanwhile, the other two disciplines have good category which is team learning and
shared vision disciplines. The dimension that has highest average is personal mastery. This shows that the
Institut Pertanian Bogor Library supports librarians to devel op themsel ves because they believe that
librarians who continue to learn will have good competence so that they will provide benefits not only for
themselves but also for the improvement of the library. Tthey also can learn to adapt with change through the
activites such as Focus Group Discussion, knowledge sharing and librarian forum.
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