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Abstrak
 

Penyandang disabilitas merupakan kelompok minoritas yang saat ini rentan mengalami diskriminasi

khususnya diskriminasi mengenai hak-haknya dalam bidang ketenagakerjaan. Adanya diskriminasi tersebut

tentunya diperlukan instrumen perlindungan hukum kepada penyandang disabilitas yang diberikan kepada

pekerja penyandang disabilitas guna menjamin hak-haknya di bidang ketenagakerjaan dan solusi dalam

menghadapi kendala-kendala dalam memberikan perlindungan hukum terhadap pekerja penyandang

disabilitas. Dalam penelitian ini, tipe penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif

analitik dengan jenis data sekunder yang kemudian dianalisa dengan analisa kualitatif dengan data yang

diperoleh dari hasil penelitian pustaka dan wawancara. Dari penelitian tersebut didapatkan bahwa

penyandang disabilitas di Indonesia saat ini sudah dilindungi oleh beberapa peraturan perundang-undangan,

namun masih ada beberapa kebijakan yang perlu pembenahan dan penyempurnaan agar perlindungan

terhadap pekerja penyandang disabilitas berjalan efektif. Selain itu kendala-kendala juga masih terjadi di

lapangan sehingga berdampak pada belum efektifnya peraturan perundang-undangan yang ada.

Simpulannya adalah pekerja penyandang disabilitas sudah dilindungi dengan baik dan masih diperlukan

upaya pembenahan kebijakan dalam peraturan perundang-undangan yang ada.

<hr>

Persons with disabilities are a minority group that is currently vulnerable to discrimination, especially

discrimination regarding their rights in the field of employment. The existence of such discrimination

certainly requires legal protection instruments for persons with disabilities given to workers with disabilities

to guarantee their rights in the field of employment and solutions in facing obstacles in providing legal

protection for workers with disabilities. In this study, the type of research used in this study is descriptive

analytic with secondary data types which are then analyzed by qualitative analysis with data obtained from

interviews. From the study it was found that persons with disabilities in Indonesia are currently protected by

several laws and regulations, but there are still some policies that need improvement and improvement so

that the protection of workers with disabilities is effective. In addition, constraints are still occurring in the

field so that the existing legislation has not been effective. The conclusion is that workers with disabilities

are well protected and efforts are still needed to reform policies in existing legislation.
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