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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Tujuan penelitian ini mengkaji pengaruh disiplin kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT

Indako Medan. Jenis penelitian ini adalah penelitian asosiatif. Adapun variabel-variabel yang dihubungkan

dalam penelitian ini adalah variabel Disiplin Kerja (X1), variabel Kompensasi (X2), dan Kinerja (Y). Jenis

data yang dipergunakan adalah data primer dan data sekunder. Pengumpulan data primer dilakukan melalui

kuesioner yang disebarkan kepada karyawan PT Indako Medan. Pengumpulan data primer dilakukan

melalui kuesioner yang disebarkan kepada karyawan PT Indako Medan, sedangkan data sekunder diperoleh

dari studi dokumentasi yang didapat dari berbagai informasi yang dimiliki oleh PT Indako Medan. Metode

analisis data menggunakan metode deskriptif dan metode kuantitatif yaitu dengan analisis Regresi Linear

Berganda. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Indako Medan yang berjumlah 90 orang. Hasil

yang didapat dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan dan parsial Disiplin Kerja dan

Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan pada PT Indako Medan, dan

disiplin Kerja memiliki pengaruh dominan terhadap kinerja.
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