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<b>ABSTRAK</b><br>

Penyandang disabilitas ketika memasuki dunia kerja akan dihadapkan kepada persoal an penyesuaian diri,
dimana sebelumnya mereka berada di BRTPD dengan orang yang sama, tiba tiba mereka dihadapkan
kepada situasi yang berbeda di tengah orang orang non penyandang disabilitas dan praktik magang kerja
yang hanya berlangsung selama 25 hari. Jangka waktu yang diberikan tersebut sangatlah singkat bagi klien
penyandang disabilitas untuk melakukan adaptasi, baik adaptasi tempat, lingkungan sosial, dan norma
dilingkungan magang kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran proses magang bagi klien
penyandang disabilitas yang diselenggarakan olen BRTPD dan juga dinamika penyesuaian diri penyandang
disabilitas di tempat magang kerja selama mengikuti kegiatan magang kerja. Penelitian ini adalah penelitian
deskriptif kualitatif dengan 3 orang subjek penelitian. terdiri atas 1 subjek penyandang disabilitas rungu
wicara, 1 subjek penyandang disabilitas netra dan penyandang disabilitas 1 subjek daksa. Pengumpulan data
diperoleh melalui observasi, wawancara dan studi dokumen. Teknis analisis data menggunakan model
interaktif Milles dan Huberman yang meliputi tahap pengumpulan data, reduksi data, penyajian data dan
penarikan kesimpulan. Pengujian keabsahan hasil penelitian menggunakan teknik triangulasi kejujuran
peneliti, triangulasi teori dan triangulas metode yakni dengan cara membandingkan hasil wawancara
penyandang disabilitas dengan pemilik tempat magang kerja dan hasil observasi. Hasil penelitian ini
menunjukkan proses pelaksanaan magang kerja selama 25 hari dengan tahapan pelaksanaan bimbingan
vokasional, orientasi dan konsultasi, penempatan klien di tempat magang kerja, pelaksanaan bimbingan
kerja, penarikan klien dari tempat magang, evaluasi dan monitoring. Penyandang disabilitas rungu wicara
ditempatkan di perusahaan yang bergerak dibidang distributor aat alat rumah tangga, penyandang disabilitas
netra ditempatkan di panti pijat dan penyandang disabilitas daksa ditempatkan di perusahaan yang bergerak
dibidang percetakan dan sablon. Dinamika penyesuaian diri dari ketiga informan tersebut yang memiliki
penyesuaian yang lebih sehat yaitu penyandang disabilitas rungu wicara karena mampu memenuhi 3 dari 4
aspek dalam penyesuaian diri yang sehat. Aspek yang terpenuhi yaitu aspek kematangan sosial, aspek
kematangan intelektual, aspek kematangan tanggung jawab personal dan aspek yang kurang dapat terpenuhi
yaitu aspek kematangan emosional. Penyandang disabilitas netramampu memenuhi 2 aspek penyesuaian diri
dan 2 aspek kurang dapat terpenuhi. Aspek yang terpenuhi yaitu aspek kematangan sosial dan aspek
kematangan tanggung jawab personal, aspek yang kurang dapat terpenuhi yaitu aspek kematangan
emosional dan intelektual. Sedangkan penyandang disabilitas daksa terdapat tiga aspek yang kurang dapat
terpenuhi yaitu aspek kematangan emosional, sosial dan tanggung jawab personal, hanya 1 aspek yang
terpenuhi yaitu aspek kematangan intelektual .
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