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<b>ABSTRAK</b><br>

Pada tahun 1985-2012, banyak permasalahan terjadi di perusahaan-perusahaan konveksi di Cipadu.
Permasal ahan tersebut berakar dari dalam perusahaan seperti strategi manajerial yang belum matang,
instabilitas di pos pekerjaan, dan perilaku buruk karyawan. Faktor tersebut saling berhubungan karena
timbul dari suatu sebab yaitu pemilik perusahaan yang memakai logika 'rasa-rasa’ dalam mengelola
perusahaan. Walaupun permasal ahan tersebut melilit dalam tubuh perusahaan, tetapi justru perkembangan
terjadi di perusahaan-perusahaan konveksi di Cipadu dari tahun ke tahun. Perusahaan-perusahaan tersebut
"berkembang biak", bergenerasi dari tubuhnya sendiri, dan melahirkan perusahaan-perusahaan kecil. Tentu
ini menjadi pertanyaan, kenapa pada saat banyak permasalahan terjadi perkembangan di Cipadu?
Masyarakat Cipadu tidak sama dengan kawasan industri lainnya karenaikatan sosialnya lebih kuat dan
tingkat kekeluargaannya jugatinggi. Nilai-nilai tersebut meresap dalam diri masyarakat dan rasa tersebut
menjelma ke dalam aktifitas ekonomi. Akhirnya, hasil kombinasi rasa nilai sosial tinggi dan kegiatan
ekonomi tersebut memproduksi bentuk hubungan yang baru. Hubungan itu membentuk jaringan kerjasama
yang ada proses subsidi silang bantuan antar konveksi di Cipadu. Hubungan ini mengakibatkan tingginya
tingkat resistensi perusahaan-perusahaan konveksi sehingga perusahaan tersebut tidak goyah dalam badai
perdagangan.
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