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Abstrak
 

Fenomena ditemukan bahwa selama ini diperdebatkan tentang kiprah dan potensi perempuan, hakekatnya

perempuan memiliki permasalahan dalam memimpin. Bahkan  tingginya kapasitas yang dimiliki perempuan

tidak menjadi jaminan keberhasilan pemimpin perempuan dalam mengelola organisasi. Perlu diteliti dan

dianalisa secara mendalam tentang bagaimana sebenarnya kepemimpinan perempuan dari sisi perempuan

sebagai pemimpin dan para bawahannya yang merasakan langsung akan kepemimpinan  perempuan. 

Implementasi pemimpin perempuan dalam pendekatan kepemimpinan transformasional di Komisi Pengawas

Persaingan Usaha (KPPU) pada tahun 2018-2019 mempunyai faktor idealized influence, inspirational

motivation, intelectual stimulation, dan individualized consideration. Kepemimpinan dalam pendekatan

transformasional yang dimiliki seorang pemimpin untuk menjalankan tugasnya mencapai tujuan yang telah

direncanakan. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan studi penelitian seseorang/individu

dalam mengungkap fenomena yang terjadi di lapangan, dengan key informan terdiri dari Dinni Melanie,

Ceria Mesta, Soni Rianto, Rendy Sandy Hermawan, Rizqi Noor Fauziah serta pendekatan kepemimpinan

transformasional yang digunakan dalam penelitian. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kepemimpinan

timbul ketika satu anggota kelompok mengubah motivasi atau kompetensi anggota lainnya di dalam

kelompok. Ditinjau dari aspek Ketahanan Nasional, peran kepemimpinan dapat dinyatakan dalam

pengembangan Konsepsi Nasional yang ditentukan secara seksama sehingga dapat diyakini kebenarannya

dalam mendasari pola Pembangunan Nasional dan sekaligus mendorong kebijakan dan Strategi Nasional.

......The phenomenon found that during this debate about the nature and potential of women, women

essentially have problems in leading. Even the high capacity of women does not guarantee the success of

women leaders in managing the organization. It needs to be researched and analyzed in depth about how the

actual leadership of women from the side of women as leaders and subordinates who feel directly about

womens leadership. The implementation of female leaders in the transformational leadership approach in the

Business Competition Supervisory Commission (KPPU) in 2018-2019 has idealized influence, inspirational

motivation, intellectual stimulation, and individualized consideration factors. Leadership in a

transformational approach that is owned by a leader to carry out their duties to achieve planned goals. This

study uses a qualitative method with a research study of a person/individual in uncovering phenomena that

occur in the field, with key informants consisting of Dinni Melanie, Ceria Mesta, Soni Rianto, Rendy Sandy

Hermawan, Rizqi Noor Fauziah and transformational leadership approaches used in research. The results

showed that leadership arises when one group member changes the motivation or competence of other

members in the group. Judging from the aspect of National Resilience, the role of leadership can be stated in

the development of a carefully determined National Conception so that it can be believed to be true in
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underlying the pattern of National Development and at the same time encouraging National policy and

Strategy.


