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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini akan menguji pengaruh dukungan organisasi terhadap kepuasan kerja yang dimediasi oleh

adaptabilitas karier. Subjek dan populasi dalam penelitian ini adalah para dosen yang mengajar di

Jabodetabek. Menggunakan metode convenience sampling, jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian

adalah 227 dosen. Uji statistik yang digunakan adalah Structural Equation Modelling (SEM), menggunakan

program Amos. Hasil penelitian menunjukkan bahwa hubungan langsung variabel independen (dukungan

organisasi) berpengaruh terhadap variabel dependen (kepuasan kerja) dengan dimediasi adaptabilitas karier.
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