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Sektor konstruksi Indonesia merupakan salah satu pilar penting penopang perekonomian Indonesia. Namun
ada masalah yang terjadi pada proyek-proyek konstruksi, yaitu kinerja proyek tidak sesuai dengan apayang
diharapkan. Pengelolaan SDM merupakan hal yang penting dalam mendukung kesuksesan kinerja suatu
proyek. Dibuat suatu hipotesa bahwa peran PMO dapat meningkatkan efektivitas pengelolaan SDM yang
dapat meningkatkan kinerja proyek. Kuesioner dilakukan kepada para manajer proyek di perusahaan jasa
konstruks di Indonesia, kemudian dianalisa dengan SmartPL S dilihat hubungan antara masing-masing
variabel. HasiInya adalah faktor-faktor dominan dalam pengelolaan SDM yang mempengaruhi kinerja
proyek, tetapi sebaliknya penerapan fungsi PMO tidak nunjukkan pengaruh yang signifikan terhadap kinerja
proyek.

<hr /><i>Indonesian construction sector is one of four main business sectors are growing rapidly in
Indonesia. But, there is a phenomena where the project performance of construction projectsisn't satisfied.
HRM isone of the important thing to support and impact to the project performance. Hypothesis was
developed about PMO role to improve the HRM effectiveness to support project performance. Questioner
was distributed to the Project Managers in construction companies then was analyzed using smartPLS to see
the relationship among variables. The result shows the dominant factorsin HRM which affect project
performance significantly but the implementation of PMO role hasn't a significant influence in project
performance.</i>
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