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Adalah penting untuk mengeksplorasi bahwa keseimbangan kehidupan kerja pekerja garmen dapat
mengarah pada kepuasan kerja dan kepuasan hidup. Dengan motivas kerjayang tinggi, mereka akan
memberikan kinerjaterbaik kepada perusahaan dan akhirnya mengarah pada kinerja perusahaan yang lebih
tinggi. Studi ini menilai dampak dari kepuasan hidup, kepuasan kerja dan aset terhadap turn over intention
pekerja garmen Indonesia. Hasil penelitian menunjukkan keseimbangan kehidupan kerja meningkatkan
kepuasan hidup dan kepuasan kerja. Kondisi kerja dan aset berpengaruh signifikan dalam keseimbangan
kehidupan kerja. Niat turnover dapat dikurangi dengan peningkatan keseimbangan kehidupan kerja. Hasll
penelitian menunjukan jam kerjatinggi tidak berpengaruh pada keseimbangan kehidupan kerja.
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It isimportant to explore that the work-life balance of garment workers can lead to job satisfaction and life
satisfaction. With high work motivation, workers will provide the best performance to the company and
ultimately lead to higher company performance. This study assesses the impact of life satisfaction, job
satisfaction and assets on the turn over intention of Indonesian garment workers. The results showed the
balance of work life increases life satisfaction and job satisfaction. Working conditions and assets have a
significant effect on work life balance. Turnover intentions can be reduced by increasing work-life balance.
The results showed that high working hours had no effect on work-life balance.
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