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Abstrak
 

BUMN dan instansi pemerintahan di Indonesia mulai menyadari pentingnya keterikatan karyawan dalam

menyukseskan organisasi. Salah satu indikator keterikatan karyawan yaitu komitmen afektif. Dengan

menggunakan teori Conservation of Resources (COR), penelitian ini bertujuan untuk menguji peran

occupational self-efficacy sebagai mediator dalam hubungan antara occupational future time perspective

OFTP dan komitmen afektif. Peneliti berargumentasi bahwa individu dengan OFTP yang tinggi cenderung

memandang masa depannya dipenuhi dengan banyaknya waktu dan kesempatan pekerjaan di organisasi

sehingga individu berusaha mengoptimalkan kesempatan tersebut dengan menginvestasikan sumber daya

personal dan organisasional dalam membangun kompetensinya. Hal ini mengarah pada peningkatan

occupational self efficacy atau keyakinan karyawan pada kompetensinya dalam menangani pekerjaan dan

kemudian meningkatkan keterikatan emosional terhadap organisasi yang menyediakan pekerjaan tersebut.

Data diperoleh melalui survei secara luring dan daring pada beberapa BUMN dan instansi pemerintah N =

223. Data dianalisis dengan menggunakan Process Hayes macro versi 3.4 pada IBM SPSS versi 22. Hasil

menunjukan adanya efek tidak langsung yang signifikan dari OFTP pada komitmen afektif melalui

occupational self efficacy. Berdasarkan hasil tersebut, implikasi praktis penelitian ini yaitu organisasi dapat

menerapkan program yang membantu meningkatkan OFTP dan occupational self efficacy untuk

meningkatkan komitmen afektif.
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