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<b>ABSTRAK</b><br>

Pembentukan budaya Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance) menjadi hal yang
penting bagi perusahaan karena perusahaan dengan budaya GCG yang lebih baik, memiliki kinerja pasar
yang lebih baik pula. Untuk melakukan internalisasi budaya perusahaan, dibutuhkan komunikasi organisas
yang tepat sesual dengan karakteristik perusahaan dan hasil asesmen budaya. Penelitian ini membahas
tentang bagaimana gambaran pembentukan budaya Tata Kelola Perusahaan Y ang Baik (Good Corporate
Governance/GCG) dan mengidentifikasi Program Komunikasi Organisasi yang mendukung internalisas
budaya Tata Kelola Perusahaan Y ang Baik (Good Corporate Governance/GCG). Metode penelitian yang
digunakan adalah kualitatif, dengan pengumpulan data dengan menggunakan observasi, wawancara
mendalam, dan kepustakaan berdasarkan dokumentasi dan laporan. Dalam hasil penelitian menunjukan
bahwa alur komunikasi secara diagonal (diagonal comunication) menjadi alur komunikasi yang banyak
digunakan seiring dengan perkembangan teknologi informasi. Program komunikasi budaya organisasi yang
mendukung dalam internalisasi budaya GCG dengan cara Fantasy themes saat ini dapat dilakukan secara
efisien khususnya bagi lingkungan unit kerja yang memiliki hasil assessment budaya yang rendah.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

The formation of a culture of Good Corporate Governance isimportant for companies because companies
with a better Good Corporate Culture have better market performance. To internalize the corporate culture,
proper organizational communication is needed in accordance with the characteristics of the company and
the results of the cultural assessment. This study discusses how to describe the formation of a Good
Corporate Governance (GCG) culture and identify an Organizational Communication Program that supports
the internalization of a Good Corporate Governance (GCG) culture. The research method used is qualitative,
with data collection using observations, in-depth interviews, and literature based on documentation and
reports. In the research results show that the diagonal communication channel (diagonal communication)
becomes the communication channel that is widely used along with the development of information
technology. Organizational culture communication programs that support the internalization of Good
Corporate Culture by means of Fantasy themes can now be done efficiently, especialy for work unit
environments that have low cultural assessment results.
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