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Abstrak
 

Hubungan Industrial merupakan sistem hubungan yang terbentuk antara pelaku proses produksi yang terdiri

dari unsur pengusaha, pekerja dan pemerintah. Dengan demikian wilayah hubungan kerja adalah bagian dari

hubungan industrial. Persoalan paling krusial hubungan kerja antara pengusaha dan pekerja adalah berkaitan

dengan pengupahan dan kesejahteraan PT. Pertamina, persoalan pelaksanaan penegakan hukum

ketenagakerjaan dan status hubungan kerja para pegawai awak mobil tangki yang mendistribusi bahan bakar

ke berbagai daerah merupakan latar masalah penelitian ini. Rumusan masalah yang kemudian menjadi fokus

kajian adalah berkaitan dengan pembayaran upah lembur di PT. Pertamina kemudian pengaturan

pengawasan ketenagakerjaan, pelaksanaan penegakan hukum ketenagakerjaan oleh pengawas

ketenagakerjaandan pelaksanaan nota pemeriksaan sebagai upaya penegakan hukumbagi pekerja di PT.

Pertamina. Penelitian ini merupakan penelitian hukum bidang ketenagakerjaan yang menggunakan metode

yuridis normatif data kualitatif dengan menggambarkan fakta permasalahan. Metode pengumpulan data

menggunakan sumber-sumber hukum sekunder. Yang kemudian dapat memberikan jawaban berupa upaya

konkret dala penegakan hukum oleh Pengawas Ketenagakerjaan yang dapat menciptakan saran perbaikan

khusus nya bagi pemerintah agar tercipta nya Harmonisasi Hubungan Industrial yang baik dan Patuh

terhadap peraturan Perundang-undangan.

<hr>

Industrial Relations is a system of relationships formed between the actors of the production process

consisting of elements of employers, workers and the government. Thus the area of employment is part of

industrial relations. The most crucial issue of work relations between employers and workers is related to the

remuneration and welfare of PT. Pertamina, the issue of the implementation of labor law enforcement and

the working relationship status of the tank truck crew employees who distribute fuel to various regions is the

background of this research problem. The formulation of the problem which later became the focus of the

study was related to Overtime Wage Payments at PT. Pertamina then regulates labor inspection, the

implementation of labor law enforcement by labor inspectors and the implementation of the memorandum

of inspection as a law enforcement effort for workers at PT. Pertamina. This research is a labor law research

that uses the normative juridical method of qualitative data by describing the facts of the problem. Data

collection methods use secondary legal sources. Which can then provide answers in the form of concrete

efforts in law enforcement by the Labor Inspector who can create specific improvements for the government

to create a harmonious Industrial Relations that are good and Compliant with statutory regulations.
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