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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini menganalisis bagaimana pengaruh berbagi pengetahuan terhadap keterikatan kerja dengan
peran mediasi pengembangan kompetensi, kepuasan kerja dan komitmen afektif pada karyawan generasi Y
di Indonesia. Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner secara daring melalui situ google form.
Responden yang terkumpul sebanyak 407 responden. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat
hubungan positif signifikan antara berbagi pengetahuan dengan pengembangan kompetensi, hubungan
positif signifikan antara pengembangan kompetensi dengan komitmen afektif, hubungan positif signifikan
antara berbagi pengetahuan dengan komitmen afektif, hubungan positif signifikan antara pengembangan
kompetensi dengan kepuasan kerja, hubungan positif signifikan antara berbagi pengetahuan dengan
kepuasan kerja, hubungan positif signifikan antara kepuasan kerja dengan komitmen afektif, dan hubungan
positif signifikan antara komitmen afektif dengan keterikatan kerja. Hasil penelitian juga menunjukkan
bahwa pengembangan kompetensi memediasi hubungan antara berbagi pengetahuan dengan komitmen
afektif.
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<b>ABSTRACT</b><br>

This study analyzes how the effect of knowledge sharing on work engagement with the mediating role of
competency development, job satisfaction and affective commitment on generation Y employeesin
Indonesia. Data was collected through distributing questionnaires online through the google form site.
Respondents collected were 407 respondents. The results of this study indicate that there is a significant
positive relationship between knowledge sharing and competency development, a significant positive
relationship between competency devel opment and affective commitment, a significant positive relationship
between knowledge sharing and affective commitment, a significant positive relationship between
competency development and job satisfaction, a significant positive relationship between sharing knowledge
with job satisfaction, a significant positive relationship between job satisfaction and affective commitment,
and a significant positive relationship between affective commitment and work engagement. The results also
show that competency development mediates the relationship between knowledge sharing and affective
commitment.
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