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Penelitian ini membahas mengenal salah satu sarana hubungan industrial di Provins DKI Jakarta yaitu
Lembaga Kerja Sama (LK S) Bipartit. Faktanya pembentukan lembaga ini masih rendah, terutama pada
perusahaan besar sebagai mana telah memenuhi syarat sesual peraturan perundang-undangan. Kondisi
jumlah LKS Bipartit yang rendah menjadi salah satu penyebab masih terjadinya perselisihan hubungan
industrial dan ketidakharmonisan hubungan kerja. Oleh karenaitu dibutuhkan peran pemerintah baik di
tingkat pusat maupun di tingkat daerah/provins untuk mendorong upaya pembentukan LK S Bipartit.
Penelitian ini dilakukan dengan acuan teori yaitu hubungan industrial, fungsi pemerintah dalam hubungan
industrial dan konsep kerjasama pekerja manajemen. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dan
melakukan teknik pengumpulan data melalui wawancara mendalam dan studi dokumentasi sebagai sumber
data sekunder. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa upaya pembentukan LK S Bipartit dilakukan oleh
organisas tingkat pusat yaitu Kementerian Ketenagakerjaan melalui program dialog sosial, program
penghargaan dan program penyuluhan, serta dilakukan oleh organisasi tingkat daerah/provins yaitu Dinas
Tenaga Kerjadan Transmigrasi Provinsi DK Jakarta melalui pembinaan klasikal dan pembinaan langsung
oleh mediator hubungan industrial.

...... This research discusses about one of the industrial relations facilitiesin DKI Jakarta Province, the
Bipartite Cooperation Institution. The fact is that the establishment of thisinstitution is still low, especially
in big companies as they meet the requirements in accordance with statutory regulations. The low number of
Bipartite Cooperation Institution is one of the cause of industrial relations disputes and disharmony in
employment relations. Therefore, the role of government is needed at both central level and
regional/province level to encourage the efforts to establish a Bipartite Cooperation Institution. This
research was conducted with atheoretical references, they areindustrial relations, the function of
government in industrial relations and the concept of labour management cooperation. This research uses a
gualitative approach and uses data collection techniques through in-depth interviews and documentation
studies as a secondary data source. The results of this research indicate that the efforts to establish a
Bipartite Cooperation Institution is carried out by a central level organization namely the Ministry of
Manpower through a social dialogue program, an awarding program and an extension program, and is
carried out by aregional / provincial level organization namely the DKI Jakarta Provincial Manpower and
Transmigration Office through classical guidance and coaching directly by industrial relations
mediators.<i/>
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