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Abstrak
 

Potensi zakat di Indonesia mencapai 3,4% dari total PDB tahun 2010, atau Rp217 triliun. Namun demikian

realisasi penghimpunan zakat skala nasional baru mencapai 3-5% dari potensi tersebut atau total mencapai

Rp8 triliun per akhir tahun 2019. Hal ini menunjukan bahwa <em>gap</em> atau kesenjangan sangat lebar

yaitu antara potensi  dan realisasi dalam penghimpunan Zakat. Salah satu faktor yang menjadi penyebab

rendahnya realisasi penghimpunan zakat adalah karena kurangnya kepercayaan Muzaki terhadap Amil.

Apabila pemerintah akan mengeluarkan Peraturan Presiden untuk secara otomatis memungut dari gaji

bulanan ASN (Aparat Sipil Negara) pegawai di lembaga negara atau otoritas keuangan maka diperlukan

suatu assessmen tentang tingkat kepercayaan pegawai otoritas keuangan untuk membayar zakat kepada

Amil dalam hal ini BAZNAS sebagai lembaga yang berwenang melakukan tugas pengumpulan dan

pengelolaan zakat secara nasional.

Tesis ini bertujuan untuk mengukur kepercayaan Pegawai Otoritas Keuangan kepada BAZNAS dalam

bentuk indeks kepercayaan Pegawai Otoritas Keuangan untuk membayar zakat ke BAZNAS. Indeks diukur

berdasarkan <em>International Zakat Core Principles</em>. Tesis ini melakukan studi kepada Pegawai BI,

OJK, LPS dan Kemenkeu. Hasil penelitian menghasilkan indeks "percaya" dari 220 Responden. Indeks

terdiri dari Indeks Fungsi Intermediasi, Indeks Manajemen Risiko dan Indeks Tata Kelola Syariah. Seluruh

indeks masuk dalam kategori "percaya".

<hr>

The potential Zakat in Indonesia reached 3.4% of total GDP in 2010, or reached Rp233 trillion. However,

the realization of zakat collection on a national scale only reached about 3-5% or Rp8 trillion </em><em>in

total </em><em>as of the end of 2019. </em><em>The lack of Muzaki's confidence in Amil is one of the

factors which is expected. If the government </em><em>has a purpose to</em><em> issue a Presidential

Regulation to deduct </em><em>automatically </em><em>from the monthly salary

</em><em>of</em><em> ASN (State Civil Apparatus)</em><em>,</em><em> employees in state

institutions</em><em>,</em><em> or financial authorities, then an assessment of the level of trust of

financial authority employees is required. In this case BAZNAS as he authorized institution to conduct

collecting and managing zakat nationally</em><em>. </em><em>This thesis aims to measure

</em><em>the</em><em> trust index of Financial Authority Employees to pay zakat to BAZNAS based

on the International Zakat Core Principles.</em> <em>Thus this thesis will conduct a study of Financial

Authority Employees (BI, OJK, LPS and Ministry of Finance). </em><em>This thesis constructs

</em><em>the</em><em> trust index of Financial Authority Employees to pay zakat to

BAZNAS</em><em> (100 scale) based on International zakat core principles which is composed of

Intermediation Function, Risk Management and Shari'ah Governance, and the overall trust index.

The index produces a "trust" grade from 220 respondents represented by BI, OJK, LPS and Ministry of

Finance. The break down of index consists of Intermediation Function Index, Risk Management Index and
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Sharia'ah Governance Index also produces a "trust" grade.</em>


