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Penelitian ini bertujuan untuk mengukur pengaruh hubungan gaya kepemimpinan

transformasional ,transaksional dan komitmen terhadap kinerja anggota penyidik wilayah hukum polda
metro jaya. Kinerja penyidik secara keseluruhan akan berakumulasi dalam mewujudkan kinerja organisasi
sehingga kinerja penyidik sangat strategis dalam mendukung kinerja dan produktif organisasi Polda Metro
Jaya. Kinerja memerlukan kemampuan individu untuk melakukan suatu pekerjaan, dengan di dukung oleh
sikap dan perilaku yang mendukung terwujudnya kualitas kerja yang diharapkan sesuai dengan standard
kinerjayang telah ditetapkan organisasi. Jika disederhanakan, sejumlah faktor tersebut berasal dari internal
individu (faktor intrinsik) dan eksternal individu (faktor ekstrinsik).Hipotesa awal pada penelitian ini
menunjukkan adanya pengaruh ketiga variable bebas terhadap kinerja anggota penyidik hardawilayah
hukum polda metro jaya. Kuesioner digunakan sebagai alat untuk mengumpulkan data dari 150 penyidik di
wilayah hukum polda metro jaya yang tersebar di beberapa Polres dan Polda. Variabel Multivarian yang
diteliti dianalisis dengan Structural Equation Modeling (SEM) dan Software Partial Least Square (PLS)
untuk menentukan dan menganalisis model pengaruh antara variabel bebas dan variabel terikat. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa variabel bebas secara parsial memiliki pengaruh hubungan positif atau
signifikan terhadap variabel terikat. Selain itu kepemimpinan Transformasional dan kepemimpina
Transaksioan masing-masing berpengaruh terhadap kinerja dengan dimediasi oleh Komitmen.

...... The aim of this research was to examined the influence of transformational |eadership, transactional
leadership, work commitment, and job performance on Police Harda Investigator of Jakarta Police
Department. Investigator job performance simultaneously accumulated in organizational performance. Thus,
the investigator job performance isimportant to support the organizational performance and productivity of
the Jakarta Police Department organization. Job performance requires the ability of individualsto do ajaob,
supported by the attitude and appropriate behavior that leads to the expected quality of work in accordance
with the organizational standards performance. Furthermore, a number of these factors were based on
internal (intrinsic) and external (extrinsic) factor of individuals. The initial hypothesis of this research stated
that there was an influence or correlation of these three independent variables on job performance of Jakarta
Police Department Harda Investigator. The questionnaire used as atool to collect data from 150
investigators in the Jakarta Police Department, both regional and subregional. Multivariate variables were
analyzed with Structural Equation Modeling (SEM) and Partial Least Square (PLS) software to determine
and analyze the influence model between the independent variables and the dependent variable. The results
of this study indicate that the independent variable partially has positive and significant effect to the
dependent variable. In addition, either transformational |eadership or transactional |eadership influenced job
performance by intervening variable of work commitment.
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