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Generasi milenia dikenal dengan generasi yang tidak ragu untuk keluar dari organisasinya ketika mereka
tidak terikat dengan organisasi tersebut. K ebermaknaan kerja disebut-sebut sebagai salah satu faktor
penyebab bertahannya generasi milenial pada suatu organisasi. K ebermaknaan pekerjaan memiliki dimensi
positive meaning in work, meaning making through work, dan greater good motivation. Selain itu, dikatakan
juga bahwa faktor pengikat generasi milenial di suatu organisasi adal ah keterikatan kerja. Tujuan penelitian
ini adalah untuk mengetahui pengaruh kebermakaan kerja terhadap komitmen organisasi baik dimediasi oleh
keterikatan kerja atau tidak. Responden dalam penelitian ini berjumlah 350 orang yang dipilih dengan
metode puroposive sampling. Selain itu, analisis data ini menggunakan Structural Equation Modelling. Hasl|
penelitian ini menunjukkan bahwa makna pekerjaan memengaruhi keterikatan kerja dengan koefisien
pengaruh sebesar 0,829, makna pekerjaan memengaruhi variabel komitmen organisasional dengan koefisien
pengaruh sebesar 0,361 dan variabel makna pekerjaan memiliki pengaruh tidak langsung terhadap variabel
komitmen organisasional dengan koefisien pengaruh sebesar 0,334.

...... Millennials generation do not hesitate to leave the company when they do not feel attached to the
company. Meaning of work is one way that can make employees survive in the company. Meaning of work
which consists of positive meaning of work, meaning making through work, and greater good motivation is
known to have a positive effect towards employee organizational commitment. Moreover, another factor
that can improve organizational commitment is job engagement. The objective of this study is to determine
the effect of meaning of work towards employee organizational commitment on millennial generation
employees. The respondents in this study were 350 employees. The sampling technique in this study was
purposive sampling.. The analysis of research data was by using Structural Equation Modelling (SEM). The
results state that there is a postive effect of meaning of work around 0,829 towards employee job
engagement while there is also a positive effect of meaning of work towards organizational commitment
around 0,361. Lastly, there is an indirect effect of meaning of work mediated by job engagement towards
organizational commitment which has 0,334 effect.
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