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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Keberlanjutan dan oenguatan pelaksanaan reformasi birokrasi memiliki peran penting dalam mewujudkan

tata kelola pemerintahan yang baik. salah satu aspek terpenting dari proses reformasi birokrasi tersebut

adalah upaya untuk terus mengembangkan profil sumber daya manusia aparatur  yang berkinerja tinggi,

berintegrasi, profesional, menguasai teknologi informasi dan bahasa asing, serta memiliki jiwa hospitaly

melalui penataan sistem manajemen sumber daya manusia aparatur, yang salah satu program nya adalah

pengembangan pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia.

Badan pendidikan dan pelatihan Kementerian Pertahanan(Badiklat Kemhan) Sebagai unsur pendukung

dibidang Diklat Aparatur melalui empat Pusdiklatnya yaitu Pusdiklat manajemen pertahanan, pusdiklat

bahasa, pusdiklat teknis fungsional pertahanan, dan pusdiklat Bela Negara menyelenggarakan diklat-diklat

pengembangan sumber daya manusia pertahanan dengan terus berupaya meningkatkan kualitas

penyelenggaraan diklat guna meningkatkan kompetensi sumber daya manusia aparatur kementerian

Pertahanan sesuai kebutuhan organisasi.  Hasil pengamatan menunjukkan bahwa tata kelola penyelenggara

pendidikan dan peatihan aparatur dilingkungan badan pendidikan dan pelatihan kementerian pertahanan

masih perlu dioptimal sebagai upaya pengembangan kemampuan sebagai lembaga diklat maupun sebagai

lembaga diklat maupun sebagai salah satu upaya pengembangan sumber daya manusia aparatur.

Optimalisasi tata kelola penyelenggaraan diklat meliputi optimalisasi kelembagaan, peningkatan kualitas

program dan kurikulum, penataan sarana dan prasarana dan pemanfaatan teknologi informasi, mewujudkan

evaluasi diklat yang berkualitas, meningkatkan kompetensi tenaga kediklatan, dan hal-hal lain perlu

dilakukan untuk meningkatkan kinerja penyelenggara diklat pada Badann Pendidikan dan Pelatihan

kementerian Pertahanan. 
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