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Abstrak
 

Sekarang ini perusahaan membutuhkan karyawan dengan perilaku kerja inovatif, oleh karenanya sangat

penting untuk mempersiapkan karyawan memiliki perilaku ini sejak mereka masih mahasiswa. Penelitian

korelasional ini dilakukan dengan tujuan untuk melihat hubungan antara efikasi diri kreatif dan perilaku

kerja inovatif pada mahasiswa. Efikasi diri kreatif diukur dengan alat ukur yang dibuat oleh Tierney dan

Farmer (2002). Perilaku kerja inovatif diukur dengan alat ukur yang dikembangkan oleh Janssen (2000)

yang kemudian item-itemnya dimodifikasi agar sesuai dengan keadaan responden yaitu mahasiswa.

Responden penelitian yang datanya dapat dianalisa berjumlah 539 mahasiswa jenjang sarjana S1 di

Universitas Indonesia dan merupakan mahasiswa yang minimal sedang menempuh semester empat.

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif, dengan menggunakan teknik statistik <em>Pearson Correlation.

</em>Ditemukan bahwa terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara efikasi diri kreatif dan

perilaku kerja inovatif pada mahasiswa, <em>r</em>(538) = 0,67, <em>p</em>= 0,00 (<em>p</em> <

0,01, <em>one-tailed</em>). <em>Effect size</em> untuk analisis ini dapat dikatakan termasuk <em>large

effect</em> karena <em>r</em>> 0,5. Dengan demikian, dapat dikatakan bahwa semakin tinggi efikasi diri

kreatif mahasiswa, maka semakin tinggi pula perilaku kerja inovatif mereka. Hasil ini dari penelitian ini bisa

memberikan manfaat yaitu, menambah literatur tentang perilaku kerja inovatif pada mahasiswa dan

memberikan masukan kepada pihak kampus untuk meningkatkan efikasi diri kreatif mahasiwanya agar

perilaku kerja inovatifnya bisa meningkat pula, dengan mengikuti kegiatan ekstrakurikuler dan program

pelatihan.

<hr>

Nowadays, companies need employees with innovative work behavior. Therefore, it is very important to

prepare employees to have this behavior since they are still in college. This correlational research was then

conducted to look at the relationship between creative self-efficacy and innovative work behavior among

college students. Creative self-efficacy is measured by a measurement by Tierney and Farmer (2002).

Innovative work behavior is measured by a measurement by Janssen (2000), the items were modified to

correspond with the condition of college students. The data that can be analyzed were from 539

undergraduate students at Universitas Indonesia and were at least taking their fourth semester. This research

is a quantitative study, using the Pearson Correlation statistical technique the researcher found that there is a

positive and significant relationship between creative self-efficacy and innovative work behavior among

college students, r(538) = 0.67, p= 0.00 (p<0.01, one-tailed). The effect size for this analysis can be included

as a large effect, because r> 0.5. Thus, it can be said that the higher the students' creative self-efficacy, the

higher their innovative work behavior. These results can provide benefits such as adding literature on

innovative work behavior among college students and providing input for the universities to improve the

students' creative self-efficacy so that their innovative work behavior can also improve, by joining

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20504123&lokasi=lokal


extracurricular activities and training programs.


