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Inovas merupakan hal yang penting untuk dilakukan oleh perusahaan pada eraglobalisasi saat ini dan
tentunyatidak terlepas dari peran karyawan yang bekerja secarainovatif pula. Namun, perilaku kerja
inovatif ini perlu dipersiapkan ketika berada di perguruan tinggi sebelum memasuki duniakerja. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara perilaku pencarian informasi dan perilaku kerjainovatif
pada mahasiswa Universitas Indonesia yang berjumlah 539 mahasiswa. Penelitian ini merupakan perilaku
korelasional dengan menggunakan alat ukur perilaku pencarian informasi yang dikonstruksi oleh peneliti
dan tim, serta menggunakan <i>Innovative Work Behavior Scale</i> yang dikembangkan oleh Janssen
(2000) dan telah diadaptasi oleh Etikariena & Muluk (2014). Data partisipan pada penelitian dianalisis
menggunakan <i>Pearson's Correlation</i>, <i>Independent Sample T-Test, </i>dan <i>One-way
ANOVAK</i>. Hasil penelitian menunjukkan terdapat korelasi yang signifikan antara perilaku pencarian
informasi dan perilaku kerjainovatif. Keenam dimensi perilaku pencarian informasi juga berkorelasi secara
signifikan dengan perilaku kerjainovatif, yaitu kebutuhan informasi, sumber informasi, pengevaluasian
informasi, pengambilan informasi, penggunaan informasi, dan etikainformasi. Penelitian ini diharapkan
dapat dijadikan pertimbangan oleh tenaga pendidik atau universitas untuk mengembangkan perilaku
pencarian informasi yang dapat memunculkan perilaku kerjainovatif pada mahasiswa.

<hr>

Innovation isimportant for organization in this globalization era and surely it cannot be separated from
employee's innovative work behavior. However, innovative work behavior needs to be prepared when in
college before entering the world of employment. This study was conducted to examine the relationship
between information-seeking behavior and innovative work behavior on University of Indonesia students
involved 539 students. This research was quantitative research that using an information-seeking behavior
instrument constructed by researcher and team, also using Innovative Work Behavior Scale from Janssen
(2000) and has been adapted by Etikariena & Muluk (2014). Data were analyzed using the Pearson's
Correlation, Independent Sample T-Test, and One-way ANOVA. Results from this research indicates that
there is significant relationship between information-seeking behavior and innovative work behavior. The
six dimensions of information-seeking behavior also correlate significantly with innovative work behavior,
that are information need, information source, information evaluation, information retrieval, information
utilization, and information ethics. This research hopefully can be considered by educators to develop
student's information-seeking behavior that can lead to innovative work behavior.
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