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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Pada bidang konstruksi bangunan, pelaksanaan proyek tidak hanya memerlukan penjadwalan yang baik,

pengetahuan dan kemampuan teknis tetapi juga manajemen sumber daya manusia. Hal ini dikarenakan

dalam organisasi proyek melibatkan banyak stakeholder yang salah satunya adalah tim proyek. Manajemen

sumber daya manusia memerlukan manajer proyek yang memiliki kepemimpinan yang merupakan

kemampuan dari manajerial untuk mensukseskan proyek konstruksi. Salah satunya adalah kemampuan

dalam organisasi proyek dalam memanajemen sumber daya manusia. Maka dari itu penulis menguji pengaru

kepemimpinan transaksional dan softskills pada manajer proyek terhadap factor-faktor yang mempengaruhi

kesuksesan proyek di Indonesia, kuesioner ini nantinya akan diolah dengan metode SEM (Structural

Equation Modeling)-PLS. Hasil penelitian menunjukkan Kepemimpinan transaksional berpengaruh positif

namun tidak terlalu memberikan pengaruh signifikan seperti softskill terhadap project success factors,

terdapat hubungan antara kepemimpinan transaksional dan soft skills pada manajer proyek industri

konstruksi di Indonesia.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

In the field of building construction, project implementation not only requires good scheduling, knowledge

and technical capability but also human resource management. This is because the project organization

involves many stakeholders, one of which is the project team. Human resource management requires a

project manager with leadership that is the ability of managerial to succeed the construction project. One of

them is the ability in the project organization to manage human resources. Therefore, authors test the

influence of transactional leadership and Softskills on project managers on factors affecting the success of

the project in Indonesia, this questionnaire will be processed by the method of SEM (Structural Equation

Modeling)-PLS. The results of the study showed that the transactional leadership was positively influential

but did not significantly influence the effect such as the Softskill of project success factors, there was a link

between transactional leadership and soft skills in the project manager of construction industry in Indonesia.
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