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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat fenomena perilaku pencarian kerja pada lulusan baru universitas

dalam mendapatkan pekerjaan awal, mempertahankan pekerjaan, serta mendapatkan pekerjaan yang baru

yang disebut dengan perilaku mencari kerja. Penelitian sebelumnya mengatakan bahwa faktor-faktornya

terdiri dari jaringan sosial, kurikulum pendidikan, identitas, dan juga pelatihan. Peneliti berargumen bahwa

perilaku mencari kerja memiliki hubungan dengan pemanfaatan jaringan sosial dan citra diri. Hipotesis

penelitian ini merumuskan bahwa terdapat hubungan positif antara tingkat jaringan sosial dan tingkat citra

diri dengan tingkat perilaku mencari kerja pada lulusan baru universitas, yakni semakin tinggi tingkat

jaringan sosial dan citra diri, maka tingkat perilaku mencari kerja pada lulusan baru universitas akan

semakin tinggi juga. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif, dengan

metode pengumpulan daya berupa survei yang dilakukan secara online dan disebar di Jabodetabek.

......This study aims to look at the phenomenon of job search behaviour in fresh graduates in getting first

jobs, retaining jobs, as well as getting new jobs called job searching behaviour. Previous research said that

the factors consisted of social networks, educational curriculum, identity, and also training. Researchers

argue that job searching behaviour can be influenced by social networks and self-esteem. The hypothesis of

this study formulates that there is a positive relationship between the level of social networks and the level

of self-image with the level of job-seeking behaviour in new university graduates. i.e. the higher the level of

social networks and self-image, the level of job searching behaviour in new university graduates will also be

higher. The approach used in this research is a quantitative approach, with a power collection method in the

form of a survey conducted online and distributed in Greater Jakarta.<i>
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