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Pertumbuhan perusahaan rintisan di Indonesia memunculkan ketertarikan untuk bekerja di industri ini.
Namun, kondisi kerjadi perusahaan rintisan yang memiliki ritme cepat, tuntutan kerjayang tinggi, dan
belum stabil menimbulkan konsekuensi seperti niat untuk berhenti kerja. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui peran burnout pada hubungan ketidakamanan kerja dengan niat berhenti kerja pada karyawan
perusahaan rintisan. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dan partisipan diminta untuk mengisi Job
Insecurity Scale (JIS), Indonesian Quality of Worklife Questionnaire (IQWiQ) dan Turnover Intention Scale
(T19).

Pengambilan data dilakukan kepada 151 partisipan yang merupakan karyawan perusahaan rintisan yang
telah bekerja selama enam bulan di perusahaan rintisan yang berusia di bawah limatahun. Analisis mediasi
menunjukkan bahwa terdapat efek tidak langsung yang signifikan (ab=0,17, p<0,05) dan efek langsung yang
tidak signifikan (c&#8242;=0,13,&#119901;>0,05), maka burnout dapat memberikan efek mediasi penuh
pada hubungan ketidakamanan kerja dengan burnout pada karyawan perusahaan rintisan.

...... A growing number of startup companies in Indonesia have attracted people to work in this industry.
However, the work environment (fast rhythm, high pressure, and unstable conditions) have created high
consequences, nhamely turnover intention. This research aims to examine burnout as mediator on relationship
between job insecurity and turnover intention among startup employees. This quantitative research has
participants fulfil a questionnaire about Job Insecurity Scale (JIS), Indonesian Quality of Worklife
Questionnaire (IQWiQ) and Turnover Intention Scale (T1S).

Data has been collected from 151 participants who have been working for 6 months in startup company
which established within 5 years. Based on mediation analysis, the result show there are significant indirect
effect of burnout (ab=0,17, p<0,05) and insignificant direct effect burnout (c=0,13, p>0,05) on the
relationship of job insecurity and turnover intention. Therefore, burnout has full mediation effect on
relationship between job insecurity and turnover intention among startup employee.
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