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Abstrak
 

Penyalahgunaan kuasa di tempat kerja Korea Selatan menjadi masalah sosial yang terus menjadi perhatian

masyarakat. Untuk menanggulangi hal tersebut, Komisi Nasional Hak Asasi Manusia Korea Selatan

melakukan survei tentang penyalahgunaan kuasa di tempat kerja (2017). Dengan menggunakan data dari

survei tersebut, penelitian ini berupaya melihat bagaimana respon pekerja terhadap kasus penyalahgunaan

kuasa di tempat kerja di Korea Selatan. Penelitian ini bertujuan untuk memahami respon pekerja tentang

penyalahgunaan kuasa yang dialami atau dilihat di tempat kerja. Penelitian ini menggunakan metode

deskripsi kualitatif dengan konsep budaya hirarki Korea Selatan dan konsep kuasa Michel Foucault. Hasil

penelitian menunjukkan bahwa budaya hirarki dan peran <em>micro pouvoirs </em>memiliki peran besar

dalam hubungan antara pekerja dan perusahaan yang menegaskan bahwa kuasa tidak selalu bersifat

sentralistik serta menyebabkan (i) perlawanan tidak selalu menjadi respon seseorang terhadap praktik kuasa;

(ii) budaya hirarki menjadi faktor pekerja tidak melakukan perlawanan ketika dihadapi dengan

penyalahgunaan kuasa.

......

Power abuse in South Korean workplace has become a social problem that continues to be another public

concern. National Human Rights Commission of Korea conducted a research on power abuse at workplaces

in South Korea to find the best countermeasures for this problem (2017). Using data from this research, this

study seeks to see how workers respond to cases of power abuse in South Korean workplaces to understand

the perspectives of workers about power abuse experienced or seen in the workplace. Author used

descriptive-qualitative research method with the concept of hierarchical culture and Michel Foucault`s

concept of power to conduct this research. The results revealed that the hieararchical culture and <em>micro

pouvoirs </em>play a big role in the relationshop between workers and companies which emphasized that

power is not always centralistic and causes (i) resistance to not always become the response to the practice

of power; (ii) hierarchical culture is a factor that restraints worker from resisting power abuse.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20505088&lokasi=lokal

