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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh karakteristik pekerjaan, pengetahuan tentang

perusahaan, dan daya tarik organisasi terhadap intensi untuk melamar pekerjaan di perusahaan startup

berbasis teknologi di Indonesia pada mahasiswa generasi Z Universitas Indonesia. Penelitian ini merupakan

penelitian kuantitatif dengan menggunakan cross-sectional design dan metode convenience sampling untuk

mengumpulkan data primer. Sampel penelitian ini diperoleh dari 305 mahasiswa generasi Z Universitas

Indonesia (lahir antara 1997-2012) dan pengolahan data dilakukan dengan metode Structural Equation

Model (SEM). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa karakteristik pekerjaan memiliki pengaruh positif

yang signifikan terhadap intensi melamar kerja, pengetahuan tentang perusahaan memiliki pengaruh positif

yang signifikan terhadap intensi melamar kerja, karakteristik pekerjaan memiliki pengaruh positif yang

signifikan terhadap daya tarik organisasi, pengetahuan tentang perusahaan memiliki pengaruh positif yang

signifikan terhadap daya tarik organisasi, daya tarik organisasi memiliki pengaruh positif yang signifikan

terhadap intensi melamar kerja, serta daya tarik organisasi memediasi hubungan karakteristik pekerjaan dan

pengetahuan tentang perusahaan terhadap intensi melamar kerja.

<hr>

<i>This study aims to determine the influence of job characteristics, employer knowledge, and

organizational attractiveness against the intention to apply job at the Indonesian technology-based startup

company in generation Z students of University of Indonesia. This research is a quantitative study using

cross-sectional design and convenience sampling methods to collect primary data. This research sample was

obtained from 305 students of Z-generation University of Indonesia (born between 1997-2012) and the data

processing was done by Structural Equation Model (SEM) method. The results showed that the job

characteristics have a significant positive influence on the intention to apply job, employer knowledge has a

significant positive influence on the intention to apply job, the job characteristics has a significant positive

influence on organizational attractiveness, employer knowledge has a significant positive influence on

organizational attractiveness, organizational attractiveness has a significant positive influence on the

intention to apply job, and organizational attractiveness mediate the relationship of job characteristics and

employer knowledge to intention to apply job.</i>
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