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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keberadaan direktur perempuan terhadap mangemen
pendapatan bank yang terdaftar pada bursa efek Filipina, Indonesia, Malaysia, dan Thailand. Penelitian ini
menggunakan sampel sgumlah 73 bank yang tersebar di negara-negara tersebut selama 5 tahun, dari 2013
hingga 2018, dengan menggunakan regresi estimasi system Generalized Methods of Moments (GMM).
Pengaruh keberadaan direktur perempuan dilihat baik secaralinear maupun non-linear, serta manaemen
pendapatan bank pada penelitian ini dihitung menggunakan discretionary loan loss provisions (DLLP).
Analisis dibedakan atas negara yang memiliki sistem tata kel ola perusahaan one-tier dan two-tier.

Dari hasil olah data yang dilakukan, ditemukan terdapat hasil yang tidak signifikan untuk pengaruh
keberadaan direktur perempuan dan keberadaan direktur perempuan kuadrat terhadap mangemen
pendapatan bank untuk negara one-tier maupun two-tier. Sementara itu, berbeda dengan penelitian
sebelumnya, ditemukan bahwa kehadiran tiga orang direksi perempuan berpengaruh positif terhadap
manajemen pendapatan bank di negara two-tier. Perbedaan hasil negara one-tier dan two-tier dapat berbeda
karena nilai absolut pada error term yang dimiliki oleh negara two-tier Iebih tinggi dibandingkan negara
one-tier yang mengindikasikan nilai DLLP lebih tinggi.

This study aimsto analyze the influence of woman on boards on bank earnings management of listed banks
in the Philippines, Indonesia, Malaysia, and Thailand stock exchanges. This study uses the system
Generalized Methods of Moments (GMM) method on 73 listed banks in these countries from 2013-2018.
Both linear and non-linear effects of woman on board on earnings management are examined in this study,
and bank earnings management is measured using discretionary loan loss provisions. Thisanaysisis
divided into countries that have one-tier and two-tier corporate governance systems.

Our findings suggest that there are insignificant results for the influence of woman on board and woman on
board squared on bank earnings management for one-tier and two-tier countries. Meanwhile, thereisa
different result from previous studies that the presence of three women directors has a significant and
positive influence on bank earnings management in two-tier countries. The results of one-tier and two-tier
countries can be different because the absolute value of the error term of the two-tier countriesis higher than
the one of one-tier countries which indicate higher DLLP values.
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