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Usia berpengaruh di tempat kerjatermasuk penilaian dari rekan kerja sebaya dan manajer. Akan tetapi,
sedikit yang diketahui tentang pengaruh usia penguji terhadap bagaimana penilaian yang dirasakan staf
selama penilaian tersebut. Studi ini menguji apakah usia penguji dan audiens memengaruhi performa orang.
Dengan menggunakan 2 x 2 <em>independent groups design</em>, 20 murid yang berusia dibawah 30
tahun dan 20 partisipan yang berusia diatas 30 tahun diminta untuk mengidentifikas kesalahan dalam
sebuah cerita pendek, di hadapan tidak ada audiens dan audiens. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
partisipan yang berada dalam kondisi tidak ada audiens menunjukan performayang lebih baik daripada
partisipan yang berada dalam kondisi audiens. Selain itu, partisipan yang berusiadi atas 30 tahun tampil
lebih baik daripada partisipan yang di bawah 30 tahun baik tidak ada audiens maupun di depan audiens.
Hasil ini menunjukkan bahwa mereka mungkin merasakan tekanan yang lebih besar untuk tampil lebih baik
di depan teman sebaya dibandingkan dengan orang yang lebih tua. Penelitian di masa depan sebaiknya
diarahkan untuk melakukan studi longitudinal untuk menetapkan efek temporal.

Age plays a part in the workplace, including supervisor and peer ratings. However, little is known about the
effect of the age of the supervisor on how evaluated the staffs feel during those ratings. This study examined
whether the evaluator's age and audience influence people's performance. By using a 2 x 2 independent
groups design, 20 students under 30 years old and 20 subjects over 30 years old were asked to identify errors
in ashort story, in the presence of no audience and audience. Results showed that participants who are in the
alone condition performed better than those whore are in audience condition. Also, it was found that
participants who are over 30 years old performed better than those who are under 30 years old both in aone
and in front of audience. This suggests individuals might have felt a greater pressure to perform better in
front of a peer compared to an older person. Future research should look into longitudinal studiesto
establish any temporal effects.
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