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Job hopping merupakan kegiatan bekerja di tempat berbeda dengan tempat bekerja tahun sebelumnya.
Fenomena ini memberikan dampak biaya baik dari segi materi dan waktu bagi perusahaaan dan pekerja
khususnya milenial dimana pekerjamilenial memiliki ekspektasi karier yang fleksibel. Dengan berbagai
dampak tersebut, penelitian ini mencari alasan milenial melakukan job hop dengan menggunakan data dari
Indonesian Family Life Survey (IFLS) tahun 2007 dan 2014 untuk menggambarkan milenial sepanjang
kariernya. Data yang diolah merupakan data panel dengan metode efek acak. Hasil studi ini menemukan
bahwa milenial yang melakukan job hop dengan frekuensi tinggi terjadi pada usia muda dan peningkatan
usia mengurangi persentase job hop. Studi ini juga menemukan bahwa upah yang rendah seperti dalam teori
upah efisiens mendorong milenial untuk melakukan job hop. Hal ini terjadi karenaterdapat pengaruh
pencocokan pekerjaan (job matching) dan pencarian pekerjaan (job searching).

...... Job hopping isworking in adifferent place from where they were on the previous year. This
phenomenon needs costs both material and time for company and workers, especially millennial who have
flexible career expectations. Therefore, this study investigates factors that determine millennial job hop
using data from the 2007 and 2014 Indonesian Family Life Survey (IFLS) to collect millennial observations
throughout their careers. The data processed is panel data using the random-effects method. The results of
this study found that millennial with high-frequency job hop occurs at a young age, while older age reduce
the percentage of job hop. This study also found that lower wages, as argued in efficiency wage theory,
encourage millennial to job hop. It happens because of the impact of job matching and job searching.<i/>
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