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<b>ABSTRAK</b>

Penelitian kali ini bertujuan untuk melihat hubungan antara persepsi diskriminasi terhadap dual identity
yang dimoderasi dengan persepsi ancaman pada mahasiswa Tionghoa di Indonesia. Terdapat dua hipotesis
dalam penelitian ini. Hipotesis pertama adal ah terhadap hubungan yang signifikan antara persepsi
diskriminasi dengan dual identity. Sedangkan, hipotesis kedua adalah persepsi ancaman dapat memoderasi
hubungan antara persepsi diskriminasi dengan dual identity. Partisipan dalam penelitian ini adalah

mahasi swa sarjana yang bersuku Tionghoa (N = 183). Pengujian hipotesis dilakukan menggunakan teknik
statistika korelas multiple regression, dan Hayes Process. Berdasarkan hasil penelitian, hipotesis pertama
penelitian ini ditolak. Sedangkan, hipotesis kedua penelitian menunjukkan bahwa terdapat interaksi yang
signifikan antara persepsi diskriminasi dengan perseps ancaman (F(4,178) = 3.0776, p < .05), dengan R2
sebesar 0.0647). Nilai dual identity menurun sebesar 0.046 untuk setiap peningkatan satu poin dari interaksi
antara persepsi diskriminasi dengan persepsi ancaman.Hal ini membuktikan bahwa persepsi ancaman dapat
memoderasi hubungan antara persepsi diskriminasi dan dual identity.

...... The aim of this study is to examine the relationship between perceived discrimination to

dual identity moderated by perceived threat on Chinese-Indonesian Scholar. Participant

of this studies are Chinese-Indonesian Scholar who study on bachelor’ s degree (N = 183).

The statistical technique which been used are correlation, multi regression, and Hayes

Process. The result of analysis show that perceived threat significantly moderates the

relations between perceived discrimination and dual identity (F(4,178) = 3.0776, p < .05),

with R2 = 0.0647). Higher perceived discrimination and perceived threat score lead to

lower dual identity score and vice versa.
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