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<b>ABSTRAK</b>

Dewasa awa memiliki tugas perkembangan mandiri dengan memiliki pekerjaan dan berkomitmen dalam
sebuah hubungan. Fase dewasa awal sedang dialami oleh sarjana baru. Untuk menyelesaikan tugas-tugas
perkembangan tersebut dibutuhkan efikasi diri. Keberadaan efikasi diri merupakan salah satu faktor yang
memengaruhi mekanisme koping. Tujuan penelitian ini mengetahui hubungan antara tingkat efikasi diri
dengan kedua jenis mekanisme koping pada sarjana baru yang berstatus lgjang. Penelitian ini menggunakan
desain cross sectional dengan total sampel 107 orang. Hasil analisis dalam penelitian ini. Pertama, terdapat
hubungan yang signifikan antara tingkat efikasi diri dengan problem focused coping (p value=0,002), dan
tidak ada hubungan yang signifikan antara tingkat efikasi diri dengan emotional focused coping (p
value=0,266). Hasil penelitian ini merekomendasi kan kepada tenaga kesehatan untuk melakukan promosi
kesehatan terkait cara-cara meningkatkan efikasi diri dan pilihan-pilihan penggunaan mekanisme koping
yang adaptif.
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<i><b>ABSTRACT</b>

Y oung Adults have development tasks by having work and commitment in arelationship. The early adult
phase is being experienced by new graduates of the bachelor degrees. To complete development tasks
required self-efficacy. The existence of self-efficacy is one of the factors that influence coping mechanisms.
This research was conducted on the relationship between the levels of self-efficacy with the two types of
coping mechanismsin new graduates with single status. This study uses a cross-sectional design with
sample of 107 people. The results of the analysisin this study here is a significant relationship between the
level of self-efficacy and problem-focused coping (p-value = 0.002), and there is no significant relationship
between the level of self-efficacy with emotion-focused coping (p-value = 0.266). The results of this study
recommend that health workers carry out health promotion related to ways to improve self-efficacy and
choices for using adaptive coping mechanisms.<i/>
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