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Abstrak
 

Studi ini mengkaji bagaimana peningkatan perdagangan internasional telah memengaruhi dinamika

kesenjangan upah antar jenis kelamin dan share employment di industri manufaktur di Indonesia hingga

2003 hingga 2015. Teori Discrimination Taste oleh Becker (1957) dan menyatakan bahwa perdagangan

internasional adalah mekanisme untuk meningkatkan daya saing di pasar sehingga peningkatan perdagangan

internasional akan mengurangi kesenjangan upah antar tenaga kerja laki-laki dan perempuan karena

diskriminasi bersifat costly untuk industri. Di sisi lain, teori non neoklasik berpendapat bahwa perdagangan

internasional berakibat kepada melebarnya ketimpangan upah dikarenakan adanya segregasi pekerjaan

diantara skilled dan unskilled labor. Penulis memasukkan ide dari kedua teori ini ke dalam model teori

persaingan dan konsentrasi industri dan menguji model tersebut menggunakan data panel dari data survei

rumah tangga Sakernas yang digabung dengan data perdagangan dan konsentrasi dari Statistik Industri dari

2003-2015. Perkiraan dari Ordinary Least Square  (OLS) dan random effect di tingkat industri menunjukkan

bahwa peningkatan daya saing di dalam pasar karena perdagangan internasional membuat tingkat

kesenjangan upah di industri manufaktur terkonsentrasi di Indonesia menjadi semakin lebar.

......

This study examines how increasing trade in manufacturing industry in Indonesia through 2003 to 2015

have affected the dynamic of the gender wage gap and share employment. The Discrimination Taste theory

by Becker (1957) stated that international trade is a mechanism for the competitiveness in the market hence

the increasing of trade will decrease the gender wage gap since it is costly for the industry. On the other

hand, non-neoclassical theory argues that international trade results in widening wage inequality due to the

segregation of work between skilled and unskilled labor. We incorporate these two ideas into a theoritical

model of competition and industry concentration and test the model using panel data of Sakernas household

survey data merged with trade and concentration data from Statistik Industri from 2003-2015. Estimates

from ordinary least-squares (OLS) and random effects regressions at the industry-level indicate that

increasing openness to trade is associated with larger wage gaps in Indonesias concentrated manufacturing

industries.
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