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Program magang dapat menjadi gjang rekrutmen dan seleksi yang memberikan data mengenai kemampuan
calon karyawan dalam menghadapi pekerjaan sehari-hari. Penelitian ini bertujuan untuk memahami faktor-
faktor yang dapat mempengaruhi intensi mahasiswa magang untuk melamar pekerjaan sebagai karyawan
tetap pada perusahaan tempat ia magang setelah ialulus dari perguruan tinggi. Dengan mengadopsi
kerangka teoretik the theory of planned behavior, penelitian ini bertujuan untuk menguji variabel kepuasan
magang, norma subyektif dan efikasi diri sebagai prediktor intensi mahasiswa melamar di perusahaan
magang. Hasil data dari 261 mahasiswa/i di Indonesia menunjukkan bahwa kepuasan magang dan norma
subyektif memprediksi secara positif dan signifikan intensi mahasiswa melamar pekerjaan di tempat
magang. Sementara efikasi diri tidak ditemukan kemampuan prediksinya terhadap intensi konversi.
Implikasi dan saran kemudian dibahas untuk penelitian selanjutnya sertaimplikasi praktis untuk organisasi.
Internship program can be away for companies to do a recruitment and selection process that captures
applicants abilities in dealing with everyday task at work typically. This research aims to understand factors
that can influence the intention to apply for ajob at the company they worked before as an intern, shortened
as student intern intention to convert, after they graduate from the university. Drawing on the theory of
planned behavior, internship satisfaction, subjective norm, and general self-efficacy were examined as
predictors of student intern intention to convert. Data from 261 university studentsin Indonesia showed that
internship satisfaction and subjective norm predicted student intern intention to convert. Contrary to our
expectation, general self-efficacy did not predict student intern intention to convert. Further theoretical and
practical implications are discussed.
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