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Abstrak
 

Studi yang mempelajari karakteristik unik dari generasi milenial hingga saat ini masih relevan, kontekstual,

dan menarik untuk dilakukan. Hal tersebut dilatarbelakangi oleh semakin besarnya jumlah generasi milenial

yang mulai menempati posisi strategis pada berbagai perusahaan di pasar global. Penelitian empiris ini

berfokus dalam pengaruh dari tingkat kepuasan terhadap gaji kepada kepuasan karir dengan menggunakan

eksplorasi work-family enrichment (WFE) dan komitmen karyawan sebagai variabel mediasi pada generasi

milenial di Indonesia. Survei daring dilakukan di dalam rentang waktu 1 bulan, sehingga menghasilkan

respon yang berasal dari 238 partisipan. Data yang diperoleh diharapkan memperoleh informasi tentang latar

belakang sosial ekonomi, lama bekerja, hingga persepsi atas kepuasan gaji serta kepuasan karir tiap

individu. Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan software SEM-AMOS, dan dihasilkan temuan

bahwa tingkat kepuasan terhadap gaji secara signifikan mempengaruhi tingkat kepuasan terhadap karir,

melalui peran mediasi dari work-family enrichment dan komitmen karyawan generasi milenial terhadap

organisasinya. Diskusi, implikasi manajerial, dan saran bagi penelitian selanjutnya diberikan pada akhir

laporan akhir ini.

......The study of millennial generations is still relevant, contextual, and interesting to do. This is motivated

by the increasing number of millenials that occupied on a strategic position in various companies in the

global market. This empirical research determines to see the effect of salary satisfaction on career

satisfaction with work-family enrichment (WFE) and employee commitment as a mediating variables for

millennial generation in Indonesia. The survey was carried out within a period of 1 month, resulting in

responses from 238 respondents. The data obtained are expected to give information about socioeconomic

background, length of work, and the perception of salary satisfaction and career satisfaction of each

individual. The data were processed with the SEM-AMOS software and finding results indicate that there is

a significant role of work-family enrichment and employee commitment as a mediator on the relationship

between salary satisfaction and career satisfaction. Discussions, managerial implications, and suggestions

for further research are given at the end of this final report.
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