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<b>ABSTRAK</b>

Penelitian ini menganalisis data dari Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) 2018 untuk menguraikan
kesenjangan upah penyandang disabilitas menjadi bagian yang dapat dijelaskan dan tidak dapat dijelaskan
pada tingkat rata-rata. Dengan menggunakan dekomposisi Blinder-Oaxaca, bagian yang dapat dijelaskan
berkontribusi sebesar 75,04% dalam kesenjangan upah penyandang disabilitas. Pencapaian tingkat
pendidikan merupakan faktor penjelas terbesar yang memperlebar kesenjangan upah ini. Sementaraitu,
potensi diskriminasi menjadi kontributor utama kesenjangan upah gender antara penyandang disabilitas,
bahkan bagian yang dapat dijelaskan tidak signifikan setelah dilakukan kontrol terhadap produktivitas
penyandang disabilitas. Terlepas dari status disabilitasnya, perempuan mengalami diskriminasi upah
terhadap laki-laki di Indonesia.

<hr>

<i><b>ABSTRACT</b>

This study analyzes the data from Survel Angkatan KerjaNasional (Sakernas) year of 2018, to outline the
disability wage gap into the explained and unexplained parts at an average level. Using Blinder-Oaxaca
decomposition, the explained part contributes up to 75.04% in the disability wage gap. Achievement in the
education level isthe highest explanatory factor in widening the gap. Furthermore, the potential for
discrimination isamajor contributor to the gender wage gap among people with disabilities, even the
unexplained part becomes insignificant after the productivity of people with disabilitiesis being controlled.
Regardless of their disability status, women experience wage discrimination in Indonesiain terms of
gender.<i/>
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