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<b>ABSTRAK</b>

Pindah kerja merupakan berpindahnya seseorang dari satu pekerjaan ke pekerjaan yang lain. Pindah kerja
mempunyal dampak positif dan negatif namun dalam kasus Indonesia pindah kerja dapat menyebabkan
peningkatan persaingan di pasar tenaga kerja sehingga memicu meningkatnya pengangguran. Teori modal
manusia memberikan hipotesis bahwa pelatihan dapat mengurangi pindah kerja. Di Indonesiadalam 5 tahun
terakhir jumlah peserta pelatihan secara rata rata mengalami peningkatan. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui dampak dari pelatihan terhadap keputusan untuk pindah kerja pada tenaga kerja Indonesia,
dengan menggunakan metode difference in difference dan data panel 1FL S tahun 2007 dan 2014. Penelitian
ini belum menemukan bukti yang cukup mengenai teori modal manusia bahwa pelatihan dapat mengurangi
pindah kerja. Namun, penelitian ini juga memberikan hasil yang signifikan dan berbeda dengan teori model
manusia tentang dampak pelatihan khusus di mana jenis pelatihan ini justru meningkatkan pindah kerja pada
pekerjadi Indonesia. Faktor sosial demografi yang ditemukan mempunyai dampak terhadap pindah kerja
diantaranya kohor, gender, dan tempat tinggal. Kemudian faktor karakteristik pekerjaan yang mempunyai
dampak signifikan adalah keanggotaan serikat kerja. Individu yang mengikuti serikat pekerjalebih
cenderung untuk menetap pada pekerjaan lamanya.

<hr>

<i><b>ABSTRACT</b>

Job mohility isthe transfer of workers from one job to another. Job mobility has both positive and negative
impacts, but in the case of Indonesia, it can cause increased competition in the labor market, thereby
triggering increased unemployment. The human capital theory provides the hypothesis that training can
reduce job mobility. In Indonesia, in the last five years, the number of trainees has, on average increased.
This study aims to determine the impact of training on the decision to move to Indonesian workers, using the
difference in difference method and IFL S panel datain 2007 and 2014. This study does not find sufficient
evidence regarding the theory of human capital that training can reduce job mobility. However, this study
also provides significant results and differs from the human capital theory of the impact of specific training
where specific training increases work shifts for workersin Indonesia. Socio demographic factors that found
to affect work shiftsincluded cohorts, gender, cities. And the occupational characteristics factor that has a
significant impact is the union. Individuals who join alabor union are more likely to stay in their old
jobs.<i/>
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