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Status pekerjaan kontrak merupakan hubungan kerjatidak standar dan kerap ditemukan di berbagai negara,
termasuk Indonesia. Pekerja kontrak pada umumnya memiliki jaminan perlindungan kerja yang lemah dan
upah yang rendah dibandingkan pekerja tetap. Berdasarkan motivasinya, sebagian besar pekerja kontrak
menjadikan pekerjaan kontrak sebagai stepping stone untuk dapat diangkat menjadi pekerjatetap. Dengan
demikian pekerja kontrak akan menampilkan performa terbaiknya yang akan berdampak pada produktivitas
kerjayang tinggi. Penelitian ini akan mempelgjari bagaimana perubahan status pekerja dari pekerja kontrak
menjadi pekerjatetap terhadap produktivitas kerja. Dengan menggunakan data IFLS 4 dan 5, hasil regresi
tobit standar menunjukkan bahwa perubahan status pekerja berasosiasi negatif terhadap produktivitas
pekerjatetap di tahun 2014. Pengaruh perubahan status pekerja menjadi semakin kecil setelah dikontrol oleh
variabel karakteristik individu dan karakteristik pekerjaan. Variabel lain yang secara signifikan berpengaruh
terhadap produktivitas pekerja di Indonesia yaitu jenis kelamin, pendidikan, status kesehatan, tingkat stres,
kepuasan kerja, upah/gaji dan sektor lapangan usaha.

...... Contract employment status is a non-standard employment rel ationship and often occursin many
countries, including Indonesia. Contract workers generally have weak guarantees of work protection and
lower wages compared to permanent workers. Based on his motivation, most of the contract workers make
contract work as a stepping stone to be appointed as permanent workers. Thus contract workers will display
their best performance which will have an impact on high work productivity. This study will study how the
change in employment status from contract workers to permanent workers on work productivity. By using
IFLS 4 and 5 data, the results of the standard tobit regression show that changes in the employment status
are negatively associated with the productivity of permanent workersin 2014. The effect of changing
employment status becomes smaller after being controlled by variables of individual characteristics and job
characteristics. Other variables that significantly influence the productivity of workersin Indonesiaare
gender, education, health status, stress level, job satisfaction, wage and sectors of business field.
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