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Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh dari person-organization fit dan person-job fit
melalui employer attractiveness sebagai mediasi pada mahasiswa program sarjanatingkat akhir yang
mengambil program studi manajemen dan administrasi bisnis dari Universitas Indonesia, Institut Teknologi
Bandung, Universitas Gadjah Mada, dan Universitas Padjadjaran. Teknik pengumpulan data menggunakan
kuesioner yang disebarkan kepada 180 responden. M etode pengolahan data yang digunakan pada penelitian
ini menggunakan analisis regresi berganda hierarkis. Hasil pada penelitian ini menunjukkan bahwa person-
job fit memiliki pengaruh secara signifikan terhadap job pursuit intentions melalui employer attractiveness.
Akan tetapi, person-organization fit tidak memiliki pengaruh secara signifikan terhadap job pursuit
intentions melalui employer attractiveness. Hal ini dikarenakan kurangnya pengetahuan dari responden
mengenai nilai dan budaya dari suatu perusahaan sehingga tidak dijadikan sebagai penilaian dalam
menentukan perusahaan sebagal tempat bekerja.

The aim of this study is to examine the influence of person-organization fit and person-job fit on job pursuit
intentions with employer attractiveness as a mediating variable on last semester bachelor degree student who
takes management and business administration study from Universitas Indonesia, Institut Teknologi
Bandung, Universitas Gadjah Mada, and Universitas Padjadjaran. For the data collecting technique for this
study, questionnaires were distributed to 180 respondents. The collected data are analyzed by using multiple
hierarchical regression. The result from this study shown that person-job fit have a significant influence on
job pursuit intentions with employer attractiveness as the mediating variable. However, person-organization
fit didn't have a significant influence on job pursuit intentions with employer attractiveness as the mediating
variable. Thisis because the respondents don't know well about the value and the culture of a company so
they don't use it to evaluate a company as a workplace.
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