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Abstrak
 

Penulisan review ini membahas mengenai salah satu permasalahan penting sumber daya manusia rumah

sakit yaitu retensi perawat. Tujuan dari penulisan adalah untuk mengetahui dan mengidentifikasi gambaran

retensi, faktor-faktor yang mempengaruhi, dan strategi retensi yang dilakukan oleh rumah sakit. Jenis

literatur yang digunakan adalah literatur elektronik yang didapat melalui database online dan website yakni

PubMed, Science Direct, DOAJ, Willey Online Library, Garuda Ristekdikti, Dovepress, OPAC-Universitas

Indonesia Library, neliti.com, dan researchgate.net. Jumlah literatur yang dibahas dalam review ini adalah

14 literatur. Hasil identifikasi inti pembahasan pada setiap literatur disajikan dalam tabel matriks yang

secara garis besar memuat aspek gambaran retensi yang terdiri dari retensi positif dan negatif; faktor-faktor

retensi diantaranya faktor organisasi dan pekerjaan, faktor karakteristik individu, dan faktor lain; serta

strategi retensi yang dikelompokkan menjadi strategi umum dan spesifik.

<hr>

This literature review is discussed about one of the important hospitals human resource problems, nurse

retention. The purpose of this paper is to identify retention picture, influencing factors, and retention

strategies carried out by the hospital. The type of literature used is electronic literature that collected through

online databases and websites include PubMed, Science Direct, DOAJ, Willey Online Library, Garuda

Ristekdikti, Dovepress, OPAC-Universitas Indonesia Library, neliti.com, and researchgate.net. Total of

literature in this paper is 14 literatures. Identification results of the key findings from each literature is

written in a matrix table which contains of retention picture that consist of positive and negative retention;

retention factors include organization and occupation factors, invidual characteristic factors, and other

factors; and retention strategies that grouped into general and specific strategies.
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