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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi sejauh mana dampak dari penerapan seleksi terbuka dapat

mengurangi jumlah korupsi JPT pada pemerintah daerah Indonesia. Dengan menggunakan pendekatan

difference-in-differences-in-differences (DDD), penelitian ini menganalisis data panel korupsi JPT di

Indonesia yang telah inkracht yang ditangani oleh Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) dalam kurun

waktu 2009-2019. Hasil estimasi menunjukkan bahwa pelaksanaan seleksi terbuka memiliki dampak positif

terhadap penrunan kasus korupsi Jabatan Pimpinan Tinggi di Indonesia pada pemerintah daerah. Penelitian

ini menemukan bahwa pelaksanaan seleksi terbuka memiliki efek terhadap jumlah kasus korupsi sebesar -

0.892% dan signifikan pada tingkatan 10% pada daerah dengan total belanja modal yang tinggi. Temuan ini

memperlihatkan dampak dari seleksi terbuka yang positif terhadap kasus korupsi JPT dan dengan demikian

mendukung

studi-studi terdahulu mengenai dampak positif dari pelaksanaan sistem merit, khusunya seleksi terbuka

terhadap jumlah kasus korupsi JPT pada daerah yang memiliki total belanja yang tinggi. Selain itu, untuk

memperkuat hasil penelitian dengan menambahkan studi kasus dan wawancara mendalam dengan KASN

dan ICW. Didapatkan bahwa peran politik daerah yang sangat kental sangat mempengaruhi pelaksanaan

seleksi terbuka. Biaya politik di daerah yang tinggi lah yang menjadi penyebab utama yang menyebabkan

korupsi gubernur, walikota dan bupati diikuti oleh pejabat perangkat daerah dibawahnya

akan terus terjadi.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

This study aims to identify the extent to which the impact of open selection can reduce the amount of

corruption cases of high leadership position on Indonesian local governments. Using a difference-in-

differences-in-differences (DDD) approach, this study analyzes panel data in Indonesia that has been

inkracht handled by the Corruption Eradication Commission (KPK) in the period 2009-2019. Estimation

results show that the implementation of open selection has a positive impact on the decline in corruption

cases of High Leadership Position in Indonesia in local governments. This study found that the

implementation of open selection had an effect on the number of corruption cases by -0.892% and was

significant at the 10% level in regions with high total capital expenditures. This finding shows the positive

impact of open selection on the number of corruption cases of high leadership position and thus supports

previous studies on the

positive impact of implementing the merit system, especially the open selection in regions with high total

expenditure. In addition, to strengthen research results by adding case studies and in-depth interviews with

KASN and ICW. It was found that the very strong role of regional politics greatly influenced the
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implementation of open selection. Political costs in the high regions are the main cause of corruption in

governors, mayors and regents followed by officials of the regional apparatus underneath.


