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Abstrak
 

RUU Cipta Kerja (RUU Ciptaker yang merupakan omnibus law) mendapat banyak kritik akibat keresahan

pekerja yang khawatir akan  kehilangan atau berkurang kesejahteraannya. Tulisan ini  mengkaji masalah

kesejahteraan  pekerja dalam kaitannya dengan RUU Cipta Kerja. Dalam hal ini perlu pembahasan yang

cermat terkait kesejahteraan pekerja. Diharapkan UU Cipta Kerja nantinya dapat  memberikan kemudahan

usaha dan  membuka peluang yang luas bagi  investasi, namun tanpa mengabaikan  kesejahteraan pekerja.

Alasannya,  pekerja adalah aset vital bagi  perusahaan, karena tanpa adanya  pekerja yang handal dan

produktif   maka perusahaan tidak akan mampu   menghasilkan produk berupa barang dan atau jasa yang

berkualitas. Terkait kesejahteraan pekerja, ada beberapa hal yang layak diperhatikan dalam pembahasan

RUU Ciptaker yaitu: 1)Upah; 2)Pesangon; 3)Outsourcing; 4)Tenaga Kerja Asing (TKA); 5)   Jaminan

Sosial Tenaga Kerja (Jamsostek). Pembahasan RUU Ciptaker perlu melibatkan semua stakeholder  terkait

termasuk pekerja.  Kesejahteraan pekerja menjadi hal  penting yang perlu dicermati, agar UU Ciptaker

nantinya dapat menjadi payung hukum bagi investasi usaha  yang  sehat serta dapat  meningkatkan

pertumbuhan ekonomi   nasional. Diharapkan kesejahteraan   pekerja akan menjadi bagian   penting dari

pertumbuhan ekonomi dan pembangunan nasional.
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