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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian tesisini dilakukan di kantor PT XY Z, sebuah perusahaan energi kepada karyawan talent PT XY Z,
dengan 105 responden.

Tingkat pergantian talenta PT XY Z yang tinggi mempengaruhi efektivitas operasinya Organisasi PT XY Z,
karena membuat kondis kerjatidak stabil, penurunan menurun produktivitas karyawan dan suasana kerja
yang tidak produktif. sampai memerlukan intervensi untuk mengurangi niat karyawan untuk keluar bakat
melalui pendekatan aktivitas berbagi pengetahuan. Intervens ini terstruktur secara bertahap dengan berfokus
pada Intervensi Teknologi, dan Intervensi Mang emen Sumber Daya Manusia. Kegiatan berbagi ilmu ini
dilakukan oleh atasan langsung di level mangjer, karyawan talent dan karyawan tidak berbakat. Kegiatan
berbagi pengetahuan menggunakan pendekatan SECI, pembelgaran lingkaran ganda.

<br>

<b>ABSTRACT</b><br>

Thisthesis research was conducted at the office of PT XY Z, an energy company for PT XY Z's talent
employees, with 105 respondents.

PT XYZ's high talent turnover rate affects the operational effectiveness of PT XY Z's organization, because
it creates unstable working conditions, decreases employee productivity and an unproductive work
atmosphere. to require intervention to reduce employee intention to leave talent through a knowledge
sharing activity approach. Thisintervention is structured in stages by focusing on Technology Interventions,
and Human Resource Management Interventions. This knowledge sharing activity carried out by direct
superiors at the manager level, talented employees and non-talented employees. Knowledge sharing
activities using SECI approach, double circle learning
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