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Abstrak
 

Perkembangan teknologi digital telah menghantarkan kita pada perubahan eksponsial pada dalam segala hal,

termasuk dalam hal pengelolaan orang-orang di dalam organisasi. Setidaknya ada empat kategori orang

dalam organisasi, yaitu: workforce, human resource, human capital dan talent. Perkembangan teknologi

digital membuat talent dan talent management menjadi isu yang stratejik.
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