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Abstrak
 

Kinerja karyawan menjadi salah satu faktor bagian yang penting dalam SDM di perusahaan. Sesama

karyawan saling bekerja sama untuk membangun perusahaan dengan baik karena memiliki komitmen yang

tinggi pada perusahaan dan komitmen dapat membuat kinerja karyawan semakin baik. PT Pos Indonesia

menjadi perusahaan yang mementingkan kinerja karyawan yang baik dan dapat membuat karyawan

memiliki komitmen afektif yang kuat terhadap perusahaan serta memiliki pengembangan karir yang pasti.

Maka dari itu, penelitian ini untuk menganalisis pengaruh career development terhadap employee

performance dengan affective commitment sebagai variabel mediasi (Studi pada PT Pos Indonesia Regional

4). Tujuan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh affective commitment sebagai variabel mediasi

memengaruhi career development terhadap employee performance pada karyawan PT Pos Indonesia.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menyebar ke 100 orang responden karyawan tetap

bagian manajerial dan menggunakan teknik stratified random sampling. Teknik analisis data dalam pnelitian

ini menggunakan analisis regresi dan sobel test untuk menghubungkan variabel independen dengan variabel

dependen menggunakan variabel mediasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa career developmet

memiliki pengaruh terhadap employee performance. Namun, hasil penelitian career developmet terhadap

employee performance lebih besar saat menggunakan variabel affective commitment

<hr>

Employee performance is an important part of the HR in the company. To build a good company the

employees are having a high commitment to the company and it can make employee performance better. PT

Pos Indonesia is a company that emphasizes employee performance and can make them have a strong

affective commitment to the company and have a definite career development. Therefore, this study is to

analyze the effect of career development on employee performance with affective commitment as a

mediation variable (Study Of PT Pos Indonesia Regional 4). The purpose of this study is to analyze the

effect of affective commitment as a mediation variable affecting career development on employee

performance at PT Pos Indonesia employees.This study uses quantitative methods by spread to 100

respondents as full-time employees of the managerial division and using stratified random sampling

techniques. The data analysis technique in this study use regression analysis and sobel test to connect the

independent variable with the dependent variable using the mediation variable. The results of this study

indicate that career development has an influence on employee performance. However, the results of the

career development research on employee performance were greater when using the affective commitment

variable

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20512890&lokasi=lokal

